STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

im. Tadeusza Kosciuszki

w Zabkowicach Slaskich
Uchwala Rady Pedagogicznej

Z dnia

13.09.2023



Podstawy prawne:

1. Akt zalozycielski — Uchwata Rady Gminy zdnia ................................ ;

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 1. (Dz. U. Nr 120 z 1991 1. poz. 526);

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 .
poz. 1943);

5.Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r.
p0z.60);

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz.
1379);

8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

9. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U.
z 2014 r., po. 498);

10. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);

11. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 922);

12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870);

13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

14. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i1 opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 682.);

15. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r.poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);

16. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 poz. 902);

17. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624,
z pozn. zm.);

18. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 roku w sprawie

szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow

2



i stuchaczy w szkotach publicznych;

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkoél do innych (ze zmianami);

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno —  pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2010r. Nr 228 poz. 1487);

21. Rozporzadzanie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.



§1
NAZWA SZKOLY

Nazwa szkoly zawiera:

- okreslenie: Szkola Podstawowa

- numer porzadkowy: 1

- imi¢: Tadeusza Kosciuszki

- siedzibe: Siedziba Szkoty Podstawowej nr 1 jest budynek nr 9 potozony w Zabkowicach
Slaskich na dziatce nr 7224.

§2
INNE INFORMACJE O SZKOLE PODSTAWOWEJ

[S—

. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa nr 1 jest Gmina w Zabkowicach Sl.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu.

3. Cykl ksztatcenia trwa w szkole podstawowej osiem lat.

4. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiane.

5. Czas rozpoczynania 1 zakonhczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§3
CELE 1 ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Szkota podstawowa realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci:

1.1 Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

- atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

- udziat w warsztatach jezykowych,

- udziat w konkursach przedmiotowych

- uczestnictwo w zyciu kulturalnym i sportowym.

1.2 Umozliwia absolwentom dalsze ksztalcenie na poziomie ponadpodstawowym poprzez:
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- poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

- rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

1.3 Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkotly i wieku ucznia poprzez:

- zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

- systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

- realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

1.4 Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

- zorganizowanie zaje¢¢ swietlicowych,

- umozliwienie spozywania positkow,

- system zapomog i stypendiow,

- prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych,

- prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjne;.

Zajecia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone s3 na podstawie diagnozy dokonanej przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Zabkowicach SI. oraz w miare potrzeb

1 posiadanych $rodkoéw finansowych.

1.5 Oddzial przedszkolny realizuje cele wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci
w zakresie:

- udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,

- umozliwienia dzieciom ksztaltowania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j,

- objecia opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienia im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow do prawidlowego rozwoju,

- stymulowania rozwoju wychowankow,

- ksztattowania i rozwijania aktywnosci dziecka wobec siebie 1 innych ludzi oraz otaczajacego
Swiata,

- wspotdziatania z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

- przygotowania dzieci do nauki szkolnej,

- organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

1.6 Oddziat przedszkolny realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci
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w zakresie:

- ksztattowania czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i1 bezpieczenstwa oraz
rozwijania sprawnos$ci ruchowe;j,

- budzenia wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacniania wigzi
emocjonalnej z rodzing,

- integrowania tresci edukacyjnych,

- wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy,

- prowadzenia dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

- wspolpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w celu udzielania pomocy
specjalistycznej,

- wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki szkolnej,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze szczeg6dlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci.

§4
ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Organami szkoty podstawowej s3:
- Dyrektor szkoty,
- Rada Pedagogiczna,
- Rada Rodzicéw,
- Samorzad Uczniowski,,
- Pedagog szkoty,
- Koordynator do spraw bezpieczenstwa,
- Psycholog szkolny.
2. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej Nr 1 w Zabkowicach Sl. jest kolegialnym
organem szkoly w zakresie realizacji zadan dot. ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowe;j.
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, a jej posiedzenia sg

protokotowane.



§5
REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

§ 5.1

Podstawa prawna dzialania Rady Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie:
- ustawy z dnia 14 grudnia 2017 roku Prawo o§wiatowe;

- statutu Szkoty Podstawowej nr 1w Zabkowicach Sl.;

- niniejszego regulaminu.

§5.2
Skilad Rady
1. Rada pedagogiczna zwana w dalszej czg$ci niniejszego regulaminu ,,Rada” sktada sie
z:
- przewodniczacego, ktorym jest dyrektor szkoty,
- czlonkow, ktoérymi sg nauczyciele tej szkoty.
2. Przewodniczacy Rady moze przekaza¢ prowadzenie posiedzenia w punkcie obrad,
ktory dotyczy jego osoby.
3.

Kazdy nauczyciel, ktoéry pozostaje w stosunku pracy ze szkota (bez wzgledu na

wymiar i czas zatrudnienia) jest pelnoprawnym cztonkiem Rady.

§5.3

Prawa i obowiazki czlonkow Rady

1. Czlonek Rady ma prawo:

wyrazaé opinie 1 oceny dotyczace merytorycznej pracy szkoty,

by¢ wybierany do stalych komisji oraz do reprezentowania Rady w komisjach

konkursowych,

aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady,
- zglaszania wnioskow 1 watpliwos$ci dotyczacych pracy Rady.

2. Cztonek Rady ma obowiazek:



1.

2.

- uczestniczenia w posiedzeniach Rady,

- przygotowania si¢ do posiedzenia Rady,

- zachowania tajemnicy stuzbowej,

- usprawiedliwienia nieobecnosci na posiedzeniu Rady,
- przestrzegania porzadku obrad,

- wykonywania uchwat i postanowien Rady.

§5.4

Zasady zwolywania posiedzenia

Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy:

z wlasnej inicjatywy,
z inicjatywy organu prowadzacego,
z inicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkéw Rady.

W posiedzeniu Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym eksperci, rodzice,

uczniowie oraz przedstawiciele instytucji wspotpracujacych ze szkota.

§5.5

Rodzaje posiedzen

Posiedzenia Rady majg charakter plenarny lub szkoleniowy.

Posiedzenia plenarne organizowane sg przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego, po
jego zakonczeniu, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Posiedzenia szkoleniowe odbywajg si¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem 1 tematyka
szkolen.

Obrady odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

§5.6

Powiadomienie o posiedzeniach

O czasie, miejscu i porzadku obrad Rady jej cztonkowie sa powiadomieni przez

przewodniczacego w formie pisemnej poprzez wywieszenie stosownej informacji na
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tablicy ogloszen na 7 dni przed planowanym posiedzeniem.

Przewodniczacy zaprasza osoby, o ktérych mowa w § 4, listownie, z podaniem porzadku

obrad.

Materiaty na posiedzenia, a w szczegdlnosci projekty uchwat przygotowuja wiasciwe

komisje ds. programowych, uchwatl i wychowawczych.

Przewodniczacy, wzglednie liderzy komisji, przedstawiajg sprawozdania ze swojej pracy.

§5.7

Zasady funkcjonowania Rady

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktory posiada kompetencje

stanowigce 1 opiniodawcze.

2. Realizacja funkcji stanowigcej odbywa si¢ poprzez:

zatwierdzenie planow pracy szkoty,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w zakresie programowania procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwalenie statutu szkoty, o ile nie dziata Rada Szkoty.

3. Realizacja funkcji opiniujacej dotyczy:

organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
wykonywanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢¢ dydaktycznych i opiekunczych,

wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod 1 innych
wyroznien,

projektu planu finansowego szkoty.

4. Rada Pedagogiczna wybiera spos$rod siebie w glosowaniu tajnym dwie osoby do

komisji konkursowej wybierajacej dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny

o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalno$ci szkoly, dyrektora lub innego nauczyciela

szkoty.



1.

§5.8

Sposob podejmowania decyzji

Rada podejmuje swoje decyzje i wyraza opinie w formie uchwat.

2. Rada podejmuje uchwaty przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

3.

Uchwaty podejmowane s3 zwyktla wigkszoscig gltosow. W przypadku rownej ilosci

glosow decyduje glos przewodniczacego.

§5.9
Porzadek obrad Rady

. Przewodniczacy Rady otwiera, prowadzi i zamyka posiedzenie Rady.

. Po otwarciu posiedzenia przewodniczacy:

- stwierdza prawidlowos¢ obrad i zdolno$¢ do podejmowania uchwat,
- przedstawia projekt porzadku obrad z wnioskiem o uzupelnienie lub zmiang
projektu,

- podaje pod glosowanie porzadek obrad oraz wnioski z porzadkiem tym zwigzane.

. Rada moze uchwali¢ w trakcie obrad uzupetienie lub zmian¢ ustalonego porzadku

obrad wylacznie z waznych przyczyn na wniosek przewodniczacego.

. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad, a zwlaszcza

w odniesieniu do wystgpien cztonkow Rady.

. Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z uchwalonym porzadkiem

obrad, otwierajac 1 zamykajac dyskusj¢ nad kazdym punktem.

. Przewodniczacy Rady udziela glosu wedlug kolejnosci zgloszen, wyjatek stanowia

wnioski o charakterze formalnym

§5.10
Kompetencje Rady

. Rada Pedagogiczna rozstrzyga w formie uchwat sprawy nalezace do jej kompetencji

okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe 1 Statucie Szkoly.

. Uchwaly 1 wnioski podj¢te niezgodnie z prawem dyrektor wstrzymuje i zawiadamia

o tym fakcie organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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. Uchwaly podejmowane s3 w glosowaniu jawnym. Glosowanie jawne przeprowadza
Przewodniczacy, a oblicza gltosy komisja skrutacyjna.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek jednego cztonka Rady, Rada moze
postanowi¢ o przeprowadzeniu glosowania tajnego. Z glosowania tajnego komisja

skrutacyjna sporzadza protokdt, ktory stanowi zalgcznik do protokotu obrad.

§5.11

Zasady dokumentowania posiedzen.

. Z posiedzen Rady sporzadza si¢ protokot, ktory zamieszcza si¢ w ksigdze protokotow.
. Protokot przyjmowany jest na kolejnym posiedzeniu Rady. Kazdemu cztonkowi Rady
przystuguje prawo wgladu do protokothu.

. Protokolanta wybiera Rada na pierwszym posiedzeniu przed rozpoczeciem kazdego

roku szkolnego.

§5.12
Ksiega protokolow

. Ksiega protokoléw winna by¢ opieczetowana i posiada¢ ponumerowane strony.
. Na ostatniej stronie ksiggi protokotow nalezy zapisa¢ ile zawiera stron i potwierdzié

czytelnym podpisem przez Przewodniczacego.

§5.13

Zasady zmiany regulaminu

. Wszelkie zmiany regulaminu Rady s3 dokonywane w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

. Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscia gtosOw, w obecnosci co najmniej Y4
cztonkow rady, ktorzy s3a zobowigzani do nie ujawniania spraw, bedacych

przedmiotem posiedzen rady.
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§6
REGULAMIN RADY RODZICOW

Rada Rodzicow reprezentuje ogol rodzicow dzieci uczeszczajacych do szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow

z kazdej klasy.

Szczegbdtowe zasady 1 tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala

miedzy innymi:

kadencjg, tryb, powolanie 1 odwotanie Rady Rodzicow,
organy Rady, sposob ich wyltaniania i zakres kompetencji,
tryb podejmowania uchwat,

zasady wydatkowania funduszy.

Regulamin jest zatwierdzony przez jej zebranie ogdlne .

2.

§ 6.1

Przedmiot i zakres dzialania

. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow i1 opiekundéw pracujacych z dyrekcja

szkoty, rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i organizacjami nadzorujacymi
szkotg.

Rada Rodzicow prowadzi dziatalno$¢ na podstawie rocznego planu pracy,

zatwierdzonego przez ogolne zebranie rodzicoHw.

3.

Do zadan rady rodzicow nalezy w szczeg6lnosci:

wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkoty,

wspotudziat w realizacji programoéw nauczania 1 wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 zaktadami pracy,

udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu 1 organizacjom spotecznym
dziatajagcym w szkole,

organizowanie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, szkole i §rodowisku lokalnym,

wspotudziat w organizacji roznych form pozalekcyjnych dziatalno$ci mtodziezy,
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- uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkolnych,
- pozyskiwanie dodatkowych s$rodkow finansowych dla szkoty — zwlaszcza na
dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza,

- wspolpraca z radami klasowymi.

§ 6.2

Struktura organizacyjna Rady Rodzicow

1. Rade rodzicéw tworza przedstawiciele poszczegdlnych klas wybrani przez zebranie
rodzicow wedhug trybu przyjetego w SP1 w Zabkowicach Sl. (1 osoba z klasy)

2. W posiedzeniach rady rodzicow bierze udzial dyrektor szkoty badz wyznaczony przez
niego zastgpca dyrektora szkoty.

3. Zebrania wszystkich rodzicow odbywaja si¢ cztery razy w roku.

4. Zebrania rady odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy do roku
szkolnego.

5. Rada rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwal. Uchwaly rady rodzicow
zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wiekszos$cig glosow.

6. Jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor szkoty zawiesza uchwatg w terminie siedmiu dni od jej podjecia.

7.W przypadku braku uzgodnienia dyrektor szkoty badz rada rodzicéw przekazuje sprawe do
rozpatrzenia organom prowadzacym szkole.

8. Kadencja rady rodzicéw trwa jeden rok.

§6.3

Organy Rady Rodzicow — sposob ich wylaniania i zakres kompetencji

1. Rada rodzicow wybiera ze swojego sktadu prezydium w liczbie 8-11 osdb.

2. Prezydium wybiera ze swego skladu przewodniczacego, wiceprzewodniczacego,
sekretarza i skarbnika oraz cztonkow.

3. Prezydium jest stale urzedujagcym organem rady rodzicow, a jego podstawowym
zadaniem jest organizowanie praktycznej realizacji zadan okreslonych w §6.1 pkt 3.

4. Posiedzenie prezydium rady rodzicow odbywa si¢ w zaleznosci od biezacych potrzeb
nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

5. W posiedzeniach prezydium bierze udziat dyrektor szkoly oraz osoby zaproszone
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10.
11.
12.
13.

przez przewodniczacego.

W sktad prezydium rady rodzicow wchodzag z urzedu przewodniczacy,
wiceprzewodniczacy komitetu rodzicielskiego, sekretarz oraz przewodniczacy statych
komisji rady rodzicow.

Prezydium rady rodzicow kieruje catoksztattem prac rady w okresie migdzy jego
posiedzeniami, a przede wszystkim:

koordynuje prace rad klasowych,

nadzoruje prace state i dorazne zespotow problemowych,

uczestniczy przez swego przedstawiciela w posiedzeniach komisji rad pedagogicznych
1 radzie pedagogiczne;,

informuje rad¢ rodzicow o swojej dziatalnosci.

Posiedzenie prezydium i rady rodzicow  zwoluje przewodniczacy z wlasnej
inicjatywy, na wniosek jednej trzeciej rad klasowych, komisji rewizyjnej, jak réwniez
dyrektora szkoty.

Do realizacji zadan okreslonych w § 6.1 pkt 3 regulaminu rady rodzicow powotuje
nastgpujace state komisje problemowe w skladzie przewodniczacy i 2-3 czlonkéw:
plenarna,

administracyjno-gospodarcza,

wychowawczo-opiekuncza.

Prezydium opracowuje plany pracy i przedktada je radzie rodzicéw w celu akceptacji.
Rada rodzicow wybiera ze swojego sktadu komisje rewizyjng w liczbie trzech oséb.
Komisja rewizyjna wybiera ze swego sktadu przewodniczacego.

Do zadan komisji rewizyjnej nalezy w szczego6lnosci:

dokonywanie raz w roku kontroli dzialalnosci finansowo-gospodarczej rady,
dokonywanie i zadanie od rady i dyrektora szkoty kontroli dziatania rad klasowych,

informowanie rady o wynikach przeprowadzonych kontroli.

§ 6.4

Fundusze Rady Rodzicow

. Rada rodzicow gromadzi fundusze, ktore sg przeznaczone w szczegdlnosci na opieke

nad dzieémi 1 mtodzieza, wychowawcza dziatalno$¢ szkoly oraz w wyjatkowych
sytuacjach dofinansowanie dzialalno$ci wychowawczej.

Fundusze rady rodzicéw pochodza:
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- ze skladek rodzicow,

-z dotacji, darowizn,

dochodow osigganych z dziatalno$ci komitetu.
Skarbnicy klas zobowigzani sg wptaci¢ zebrane sktadki na konto rady rodzicow.

Rada rodzicow corocznie okre§la wysokos¢ rocznej sktadki na rzecz komitetu.

A S

Prezydium rady rodzicow na wniosek wychowawcy klasy lub rady klasowej
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ rodzinge ucznia od
wnoszenia czesci lub catosci sktadki.

6. Wysokos¢ skladek na rzecz komitetu rodzicielskiego ustala si¢ co roku na osobeg.

7. Gospodarka finansowa rady rodzicow opiera si¢ na zatwierdzonym przez rad¢
rodzicoéw planie finansowym, ktory zaktada przede wszystkim:

- pomoc dzieciom i mlodziezy,

- pomoc materialna,

- dofinansowanie wycieczek,

- pomoc na rzecz szkoty,

- zakup 1 konserwacje sprzetu,

- organizowanie imprez dla dzieci,

- zabezpieczenie opieki zdrowotnej oraz wypoczynku.

8. Odstgpstwa od zatwierdzonego planu finansowego moga by¢ dokonane przez
prezydium rady rodzicow.

9. Ewidencja dochodow i dokumentacji wydatkéw rady rodzicéw odbywa si¢ na
zasadzie ustalonych przez ministra finansow dla gospodarowanie finansami
spolecznymi.

10. Dopuszcza si¢ dokonywanie wydatkow na podstawie programéw badz oswiadczenia

dokonujacego zakup po uprzednim uzyskaniu zgody na taki zakup ze strony

przewodniczacego rady rodzicow 1 dyrektora szkoty.

§7
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

§7.1

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
15



Samorzad Uczniowski jest reprezentacjg uczniow na terenie szkoty. Samorzad Uczniowski

tworza wszyscy uczniowie szkoly. Postanowienia samorzadu nie mogg by¢ sprzeczne ze

Statutem Szkoty. Samorzad wybierany jest w demokratycznych wyborach.

§7.2
Cele i zadania Samorzadu Uczniowskiego

1. Cele samorzadu:

Uczenie si¢ demokratycznych form wspotzycia;
Ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych;

Uczenie si¢ odpowiedzialnoSci.

2. Zadania samorzadu:

reprezentacja na terenie szkoty;
wspotpraca z Radg Pedagogiczng i dyrekcja szkoty w rozwigzywaniu problemow
szkoty 1 uczniow;
wspotdecydowanie o czasie i formach imprez szkolnych;
rozszerzanie zainteresowan uczniéw réznymi dziedzinami nauki;
pomoc w rozwigzywaniu problemow osobistych uczniow;
obrona praw uczniéw i czuwanie nad przestrzeganiem przez nich obowigzkow;
przedstawianie wladzom szkoly opinii i wnioskow w sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych prawa do:
zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig celem 1 stawianymi
wymaganiami;
jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
rozwijania swoich zainteresowan,
redagowania gazetki Sciennej,
organizowania zycia szkolnego (w dziedzinach: kultury, o§wiaty, sportu 1 rozrywki
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem),

wyboru opiekuna samorzadu.
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§73

Rada Samorzadu Uczniowskiego

1. W sklad Rady Samorzadu uczniowskiego wchodza:

- przewodniczacy;

— zastepca przewodniczacego;

— sekretarz;

- przewodniczacy sekcji: skarg i wnioskow, nauki, plastycznej, imprez szkolnych,
kulturalno-sportowej;

- samorzady (trojki) klasowe.

2. Przewodniczacy reprezentuje Samorzad Uczniowski wobec Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicéw, kieruje pracag samorzadu, organizuje wspoéldzialanie z samorzadami
klasowymi i1 innymi organizacjami dziatajacymi w szkole.

3. Rada Samorzadu Uczniowskiego opracowuje Plan Pracy Samorzadu Uczniowskiego
i czuwa nad jego realizacja, reprezentuje opinie uczniow wobec Rady Pedagogicznej
4. Uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym,
W obecnosci co najmniej polowy cztonkow.
5. Uchwaty sa protokotowane przez wskazanego ucznia.
6. Za prawidlowos$¢ protokotow odpowiedzialni sa: przewodniczacy oraz opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.
7. Spotkania Rady powinny odbywa¢ si¢ w miarg¢ potrzeb, co najmniej raz w miesigcu

lub czg$ciej na wniosek opiekuna lub cztonkow Rady.

§74
Wybory

1. Do Rady Samorzadu Uczniowskiego kandyduja uczniowie wyrdzniajacy si¢ wzorowa
postawa uczniowska 1 uzyskaja rekomendacje¢ samorzadow klasowych. Kandydaci powinni
uzyska¢ ocen¢ wzorowg ze sprawowania i srednig ocen nie mniejsza niz 4.

2. Przewodniczacy, zastgpca oraz sekretarz wybierani sg na zebraniu sprawozdawczo-
wyborczym w drugim tygodniu czerwca przez samorzady klas III-VII. Sa to uczniowie,

ktorzy uzyskali najwigkszg 1los¢ glosow.
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3. Na terenie szkoly moze by¢ prowadzona kampania wyborcza poszczegdlnych
kandydatow.
4. Nowo wybrani uczniowie obejmujg wiadzg¢ w dniu poprzedzajacym pozegnanie klas

o6smych. Ich kadencja trwa jeden rok.

5. W pierwszym tygodniu wrze$nia w poszczegolnych klasach wybierane sg Samorzady
(Trgjki) Klasowe.
6. W  drugim tygodniu wrze$nia Rada Samorzadu Uczniowskiego wybiera

przewodniczacych sekcji: skarg 1 wnioskéw, nauki, plastycznej, imprez szkolnych, kulturalno-
sportowe;.

7. Przewodniczacy poszczegolnych sekcji sami dobierajg sktad sekcji (trzech, czterech
uczniéw sposrad calej spoltecznosci uczniowskiej).

8. Kadencja Rady trwa jeden rok.

§7.5

Poczet Sztandarowy

1. Do I Pocztu Sztandarowego wybierani sg uczniowie klas 6smych, ktoérzy uzyskali co
najmniej ocen¢ bardzo dobrg z zachowania 1 $rednig pozostatych ocen co najmniej 4.

2. Do II Pocztu Sztandarowego wybierani sg uczniowie klas siddmych, ktorzy spetniajg
warunki: uzyskali co najmniej ocen¢ bardzo dobra z zachowania i $rednig pozostatych ocen
co najmniej 4.

4. I Poczet Sztandarowy przekazuje sztandar 11 Pocztowi Sztandarowemu na uroczystym

apelu pozegnalnym klas 6smych.

§ 7.6

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego

l. Opiekunami samorzadu sa nauczyciele wybierani w glosowaniu ogélnym przez
Samorzad na zebraniu w czerwcu.

2. Opiekun samorzadu petni funkcj¢ spotecznie, niezaleznie od pozostatych obowigzkow
wynikajacych z umowy o prace.

3. Kadencja opiekuna trwa jeden rok (od 30 VI do 30 VI nastgpnego roku).

4. Opiekun czuwa nad catoksztaltem prac samorzadu, posredniczy migdzy uczniami

1 nauczycielami, doradza i1 wspomaga inicjatywy ucznidOw, zapobiega 1 posredniczy
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w rozstrzyganiu konfliktow na réznych ptaszczyznach.
§7.8
Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powod

negatywnie oceniani.

§8
PEDAGOG I PSYCHOLOG
1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga
1 psychologa.
2. Pedagog i psycholog sg inicjatorami, organizatorami i koordynatorami dziatan

podejmowanych przez szkote, wspierajacych proces rozwoju i uczenia si¢ dzieci.

3. Godzina pracy pedagoga i psychologa trwa 60 minut.

§9
KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

1. W Szkole Podstawowej nr 1 w Zabkowicach Slaskich tworzy si¢ funkcje Koordynatora do
spraw bezpieczenstwa.
2. Koordynatora do spraw bezpieczenstwa powotuje dyrektor szkoty sposrdd cztonkow Rady

Pedagogiczne;.

§ 10
KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW FUNKCJONUJACYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ:

§10.1 Dyrektor:
1. kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscig nauczycieli 1 wychowawcow,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

Lol e

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym:;
niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy, sprawujacy

nadzér pedagogiczny,
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10.
I1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21

22.

23.

. powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego, po zasiggni¢ciu opinii organu

prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty,

dysponuje srodkami finansowymi,

opracowuje arkusz organizacyjny,

dba o powierzone mienie,

wydaje polecenia stuzbowe,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

nadaje stopien nauczyciela kontraktowego,

realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”

kontroluje spelnienie obowiazku szkolnego i1 wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje¢ obowigzku szkolnego poza szkolg
1 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

reprezentuje szkole na zewnatrz,

tworzy Rade Szkotly pierwszej kadencji,

wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim,
rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami,

przestrzega postanowien statutu i rozstrzyga konflikty miedzy organami,

. przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd 1 kar stosowanych wobec

uczniow,
podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§10.2 Rada Pedagogiczna jako organ stanowigcy i opiniodawczy:

zatwierdza plany pracy Szkoly Podstawowej,

zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznioéw,

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji

dyrektora lub wicedyrektora,
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2.

deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
opiniuje tygodniowy podziat godzin,
opiniuje projekt planu finansowego,

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przedziatu statych prac i zajec,

. wykonuje kompetencje przewidziane dla rady szkoty zgodnie z art.52 ust.2 ustawy

0 systemie oSwiaty.

§10.3 Rada Rodzicow:

wystepuje do rady pedagogicznej 1 dyrektora z wnioskami i1 opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw o$wiaty,

udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

dziata na rzecz statej poprawy bazy szkoty,

pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,

wspoétdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczy oraz program
profilaktyczny szkoty,

opiniuje plan finansowy szkoty,

opiniuje szkolny zestaw programow nauczania,

deleguje jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkolty —
przedstawiciel, o ktérych mowa, wybrany jest na zebraniu og6lnym, w trybie okres§lonym

w regulaminie RR.

§10.4 Samorzad Uczniowski:

. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

oceniania, klasyfikowania i promowania,

form i metod sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci przy zachowaniu nastgpnych zasad:
trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz 1 dziennie;
dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetenc;ji.

Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

1 opinie w zakresie praw ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
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- prawo do organizacji zycia szkolnego,

- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

- prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywki
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

- prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

- prawo do uzasadnienia ocen przez nauczycieli,

- opracowuje regulamin swojej dziatalnos$ci i przedstawia go do zatwierdzenia spotecznos$ci
uczniowskie;j.

3. Samorzad Uczniwski opracowuje regulamin akcji ,,Szczgsliwy numerek”™, oglasza go

spotecznosci szkolnej 1 dba o jej prawidtowy przebieg w czasie roku szkolnego.

§10.5 Pedagog szkolny:

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
a) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty;
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych
stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w Zyciu
przedszkola, szkoty
¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;
e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych
form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
f) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

22



g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty.

2. Zadania wymienione w pkt. 1 pedagog realizuje:

- we wspoéldziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg szkolng, organami szkoty
1 instytucjami pozaszkolnymi,

- we wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach (ogélna procedura
organizacyjna badan w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej). Pedagog zwraca
szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkole postanowien Konwencji o Prawach
Dziecka.

3. Pedagog szkolny prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Szczegdtowy zakres obowiazkow pedagoga okresla Dyrektor Szkoty.

§10.6 Koordynator do spraw bezpieczenstwa:

1. Szkolny koordynator ds bezpieczenstwa to funkcja spoleczna, zatem nie posiada on
zadnych kompetencji sprawdzajacych, ktore w mysl przepisow prawnych przystuguja
dyrektorowi szkoty/placéwki oraz zespotowi kierowniczemu.

2. Koordynator to osoba powotania w celu podejmowania zharmonizowanych,
uporzadkowanych dzialan we wspolpracy z réznymi podmiotami. Odpowiedzialna jest za
wspolne przedsigwzigcia w celu uzupelniania niedoskonato$ci w systemie wychowania
1 profilaktyki, a takze podejmujaca szeroko zakrojone dziatania profilaktyczne.

3. Funkcja koordynatora polega gléwnie na obserwacji istniejagcych w szkole/ placowce lub
w jej otoczeniu zjawisk 1 zdarzen majacych negatywny wplyw na spokdj i bezpieczenstwo
uczniéw oraz wszystkich podmiotow szkolnych. Do obserwacji koordynator moze korzystaé

z monitoringu wizyjnego funkcjonujacego na terenie szkoty oraz w jej otoczeniu, ktory
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powstat na wniosek Rady Rodzicow.

4. Do zadan koordynatora w szczegdlnosci nalezy:

- dokonywanie diagnozy pojawiajacych si¢ w szkole zagrozen, a nastepnie dokonanie analizy
potrzeb 1 oceny stanu bezpieczenstwa szkoty,

- integracja dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych oraz wspolpraca ze $rodowiskiem
w zakresie bezpieczenstwa,

- inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych,

- inicjowanie zmiany w dokumentach szkolnych dotyczacych bezpieczenstwa, uczestniczenie
w tworzeniu procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych,

- analizowanie potrzeb szkoty/placowki w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz
wnioskowanie o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji
programow 1 projektow edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo,

- ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoly i przedstawianie wnioskdw na posiedzeniach

plenarnych Rady Pedagogiczne;.

§10.7 Psycholog szkolny:

Do zadan szkolnego psychologa nalezy:

- podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty,

- diagozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow oraz
wspieranie rozwoju uczniow,

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

- wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

- pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

- inicjowanie 1 prowadzenie dzialgn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

- prowadzenie stalych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatbw w charakterze
psychoedukacyjnym,

- minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,
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- prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j,

- prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§11
ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Terminy rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja, przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny sktada si¢ z dwodch semestrow — semestr I konczy sie 31 stycznia.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

- Liczba ucznidéw w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 26.

- Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania 1 programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

- Przy podziale na oddziaty, decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla szkoty,
o ile nie zostaly przyjete odrebne porozumienia w powyzszej sprawie.

4. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli liczba uczniow jest mniejsza od 31.
5.Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykow obcych 1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

6. Podzial oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

7. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoly podstawowej prowadzone s3
w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow oddzielnie z chtopcami 1 dziewczynkami.

8.  Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

9. Podstawowag forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
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prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
12. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godzin
lekcyjnych (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac tygodniowy czas pracy,
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
13. Stosuje nastepujace zasady oceniania:
- Oceny semestralne i roczne (poczawszy od klasy czwartej) wedlug nastgpujacej skali:
e celujacy 6
e bardzo dobry 5
e dobry 4
e dostateczny 3
e dopuszczalny 2
e niedostateczny 1

- W klasach I- Il oraz I'V-VIII stosuje si¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania:

§12
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA, PROMOWANIA
I KLASYFIKOWANIA UCZNIOW

§12.1 Postanowienia ogolne:

1. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programow oceniania.
2. Ocenianie ma na celu:
- poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie,
- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
- motywowanie ucznia do pracy,
- dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,
- umozliwienie nauczycielom doskonalenie metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

3. Ocenianie obejmuje:
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- formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nim uczniow 1 rodzicow,
- biezace ocenianie 1 §rédroczne klasyfikowanie, wedlug podanej nizej skali ocen,
- przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
- przeprowadzanie egzaminow poprawkowych.
4. Nauczyciele przedmiotowi, na pierwsze] lekcji w kazdym roku szkolnym, informujg
ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu.
5. Nauczyciele wychowawcy, na pierwszym zebraniu, informujg rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania.
6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
7. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne, uczen i jego rodzice, otrzymujg do wgladu, na
zasadach okreslonych przez nauczycieli.
8. Na prosba ucznia lub rodzicéw, nauczyciel ustalajacy oceng, powinien ja uzasadni¢ ustnie
lub pisemnie.
9. Nauczyciel, na podstawie opinii poradni lub lekarza, dostosowuje wymagania w stosunku
do ucznia.
10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy
szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia.
11. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢, na podstawie za§wiadczenia

lekarskiego, podejmuje dyrektor. W dokumentacji wpisuje si¢, zamiasy oceny, ,,zwoniony””.

§ 12.2 Klasyfikowanie

1. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia.

2. Klasyfikacj¢ konoworoczng przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez dyrektora.
O zgrozeniu oceng niedostateczng nauczyciele przedmiotowi informuja wychowawce, a ten
rodzicdw nie pdzniej niz 1 miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
3. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotowi i wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej

ocenie klasyfikacyjnej.
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4. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej ,szkota

powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 12.3 Oceny klasyfikacyjne i czaskowe w klasach I-111

1. Ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

2. Skala ocen czastkowych:

A — wspaniale

B — bardzo dobrze

C — dobrze

D — dostatecznie

E — stabo

F — niezadawalajgco

3. Kryteria ocen do powyzszej skali maja odpowiedniki w klasach programowo wyzszych
(IV-VIII):

wspaniale — celujacy

bardzo dobrze — bardzo dobry

dobrze — dobry

dostatecznie — dostateczny

stabo — dopuszczajacy

niezadawalajaco — niedostateczny

4. Nauczyciele opracowuja dla klas I, II, III wymagania edukacyjne w oparciu
o kryteria stopni zawartych w statusie szkoty.

5. Ucznia klasy I-III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, w porozumieniu z rodzicami. Decyzje podejmuje

Rada Pedagogiczna.

§12.4 Oceny czastkowe i klasyfikacyjne w klasach IV-VIII

1. Skala ocen klasyfikacyjnych:
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- celujacy - 6

- bardzo dobry - 5

- dobry - 4

- dostateczny - 3

- dopuszczajacy - 2

- niedostateczny - 1

2. Jako oceny czastkowe, w klasach IV- VIII, stosuje si¢ podwyzsze oceny z plusem
1 minusem.

3. Nauczyciele opracowuja do kazdego przedmiotu wymagania edukacyjne w oparciu
o kryteria ocen zawarte w WSO.

4. Ogolne kryteria ocen:

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory: posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce
poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiqzuje zadania

wykraczajqce poza program nauczania. Osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem przedmiotu w danej klasie, oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzania zadan i problemow

w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: mnie opanowal w peini wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie,ale opanowatl je na poziomie przekraczajgcym
wymagania zawarte w podstawach programowych, oraz poprawnie stosuje wiadomosci,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawach programowych oraz rozwiqzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen ktéry:  ma braki w opanowaniu podstaw
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programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz rozwiqzuje teoretyczne i praktyczne

typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktory: nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci

przedmiotu , a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.

5. Srednie ocen i wagi:

Sa:
SREDNIA OCEN OCENA PROCENTY
0-1,5 1 0-25%
1,6-2,49 2 26-41%
2,5-3,49 3 42-58%
3,5-4,49 4 59-74%
4,5-5,49 5 75-91%
5,5-6 6 92-100%
5b Ustala si¢ nast¢pujace wagi ocen dla réznych form aktywnosci na lekcji:

- sprawdzian, praca klasowa, testy —4 15,

- kartkowki 1 krotkie prace pisemne — 4,

- praca domowa — 1-3,

- odpowiedz ustna — 3-4,

- aktywnos$¢ na lekcji — 2-3,

- aktywnos¢ pozalekcyjna (konkursy, olimpiady) — 4-5,

- ¢wiczenia, zadania praktyczne — 3-4.

§ 12.5 Egzamin klasyfikacyjny

l. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow, jezeli
brak podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
w zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe rodzicow ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci

nie usprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
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klasyfikacyjny.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego
rodzicami lecz nie pdézniej niz w dniu konferencji klasyfikacyjnej w danym roku
szkolnym.

5. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli uzyskal oceny
klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

§ 12.6 Egzamin sprawdzajacy

I. Uczen ma prawo do skladania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena okresowa (roczna) jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicoéw
zanizona.

2. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe rodzicow ucznia.

3. Dla przeprowadzenia egzaminu, dyrektor szkoty powoluje trzyosobowa komisje

w sktadzie:

- wychowawca — jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminator,

- nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komis;ji.

§ 12.7 Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji  uzyskat oceng
niedostateczng, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej w szkole, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
dyrektor szkoly — jako przewodniczacy,
nauczyciel danego przedmiotu — jako egzaminator
nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komis;ji.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, powtarza klase.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe rodzica.
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§ 12.8 Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci ksztatcenia ogélnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow
sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy sie¢ w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty, nie
pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, pisemng
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czesci
egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wokewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej czesci
egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czes$ci egzaminu najwyzszego
wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe
informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czeSci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwat dang czg$¢ egzaminu,

przystgpuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg$ci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego 1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkoéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidow

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 12.9 Wyniki egzaminu
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1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powolani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie
liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pozniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w § 12.8
pkt 14 do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

12.10 W klasach I-III oceng klasyfikacyjna jest ocena opisowa, oceny czastkowe za§ wedtug
nastepujacej skali:

- wspaniale-A

- bardzo dobrze-B

- dobrze -C

- zadawalajaco-D

- stabo-E

- niezadawalajaco-F [te cz¢$¢ bym usung¢ta — byla juz w par. 12.3, z tym, ze tam literkom

odpowiadaty inne oceny!]

§13
SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW W SZKOLE PODSTAWOWEJ
NR 1 W ZABKOWICACH SLASKICH

W klasach IV — VIII oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne roczne i semestralne
z zachowania ustala si¢ wedlug skali:

- WZOrowe
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bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne

§13.1

System oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw, ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie i1 kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

4. Semestralng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala. — wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, pracownikow szkoty, ucznidéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

5. Podstawa do ustalenia punktacji z zachowania i1 oceny sa wpisy do dziennika
elektronicznego.

6. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Rada pedagogiczna
mocg uchwaty moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego ustalenia oceny
z zachowania, jezeli nie zachowat trybu przewidzianego w niniejszym systemie
oceniania.

7. Rodzice ucznia, ktory otrzymat od wychowawcy klasy nieodpowiednig lub naganng
ocen¢ z zachowania, zobowigzani sg ustali¢ z wychowawcg klasy realne sposoby
utatwiajace uzyskanie poprawy zachowania ucznia w kolejnym semestrze.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

- informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
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o postepach w tym zakresie;

- udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

- motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

- dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

- umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

9. Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

- rozw0j wlasnych uzdolnien 1 zainteresowan;

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej i1 dbatos¢ o honor
1 tradycje szkoty;

- dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig oraz okazywanie

- szacunku innym osobom;

- dbatos¢ o wyglad zewnetrzny.

10. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

- Wzorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

- naganne

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

- promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 13.2 Punktowe Kkryteria oceniania zachowania

1. Kazdy uczen otrzymuje kredyt zaufania w wysokosci 100 punktow.
2. Oceng zachowania semestralng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
- WZorowe powyzej 350

-  bardzo dobre od 251 do 349
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- dobre od 151 do 250
- poprawne od O do 150
- nieodpowiednie od -1 do -100

- naganne ponizej -100

3. Podstawa do ustalenia oceny zachowania jest liczba punktow zdobytych przez ucznia
zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie.

4. Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego uwzglednia ocen¢ z pierwszego
semestru 1 realizowana jest w nastgpujacy sposob: suma punktéw uzyskanych w I i II
semestrze podzielona przez 2.

5. Zachowanie ucznia poza szkota wplywa na oceng, o ile wychowawca zostal o nim
poinformowany.

6. W przypadku wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwo$ci spolecznej i razacego
naruszenia regulaminu szkoty( wymuszanie pieniedzy, konflikt z prawem, grozby kierowane
pod adresem nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych uczniow, pobicie z uszkodzeniem
ciata) mozna uczniowi wystawi¢ ocen¢ naganng niezaleznie od liczby uzyskanych punktow.

7. Jezeli uczen otrzymal w semestrze wigcej niz 30 punktéw ujemnych, nie moze na semestr
otrzymac oceny wzorowej z zachowania.

8. Jezeli uczen otrzymal w semestrze wiecej niz 50 punktow ujemnych, nie moze na semestr
otrzymac oceny bardzo dobrej z zachowania.

9. Jezeli uczen otrzymat w semestrze wigcej niz 70 punktéw ujemnych, nie moze na semestr
otrzymac oceny dobrej z zachowania.

10. Jezeli uczen otrzymal w semestrze wiecej niz 90 punktow ujemnych, nie moze na
semestr otrzymac oceny poprawnej z zachowania.

11.W klasach I-III ocena z zachowania jest oceng opisowa i wystawiana jest na koniec roku

szkolnego.
Zakres I[lo$¢ punktow Zakres [lo$¢ punktoéw
ocenianych ocenianych
postaw,, +" postaw ,,-"

I Wywiqgzywanie sie z obowiqzkow ucznia
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100% obecnosci w + 20# Za kazda godzine - 2%
szkole nieusprawiedliwiong
Punktualnos¢- brak + 5# Nieuzasadnione - 1%
spOznien spOznienie
Wzorowe petlnienie | + 5- Za kazda ucieczke z | -5
dyzuru lekcji
Zawsze nosi +5# Notoryczna ucieczka 7 -1 0*
podreczniki, wybranej lekcji
zeszyty, ¢wiczenia
1 inne przybory
Zawsze jest + 5# Za catlodniowe wagary| -20°
przygotowany do
zajec
Wykonuje polecenia | + 5# Nieusprawiedliwiona | -5*
nauczyciela i nieobecnos¢ na
personelu szkoty bez obowigzkowych
zarzutu zajeciach
wyréwnawczych
Wykonanie lub Od + 5% do + 10* Ucieczka ze $wietlicy | -5*
naprawienie pomocy
naukowych
Uczgszcza na zajegcia | + 5% Uczen odmawia - 5%
wyrownawcze wykonania polecen
nauczycieli i
personelu szkotly
Zawsze ma zeszyt + 1* Odpisywanie zadan | - 5*
uwag (zalecenie domowych
SZW)
Umozliwienie -5

odpisywania zadan




Dotrzymywanie +3* Nie dotrzymuje -3*
ustalonych ustalonych terminoéw | -1*
termindw (zwrot Brak zeszytu
ksigzek do uwag (zalecenie
biblioteki, SZW)
przekazywanie
usprawiedliwien)
Zawsze nosi obuwie | +10# Brak -1(w ciagu dnia)
zmienne obuwia
zmiennego
Brak zadan -5%
domowych,

przyborow szkolnych,
pomocy

# - punkty przyznawane jednorazowo przez wychowawce klasy pod koniec

kazdego miesigca

*- punkty przyznawane kazdorazowo przez wychowawce, nauczyciela,

pracownika szkoly

1l Rozwoj wlasnvch uzdolnien i zainteresowan

poza szkola
(udokumentowany)

Uczen rozwija swoje + 5% Uczen nie wykazuje -
zainteresowania w aktywno$ci poszerzaniu
szkolnych kolach (min. wiedzy 1 umiejetnosci

80% obecnosci) #
Udziat w zajeciach + 5%
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Udziat w konkursach,
olimpiadach, zawodach
sportowych na
szczeblu:

e  szkolnym + 5*
e rejonowym +
10*

e  powiatowym +
15%

e  awans- final +
30%

Czytelnictwo: (w
kazdym miesigcu)

e 3 ksigzki (poza
lekturg) + 5*
e 4iwiecej + 10*

Uczen nie wypozycza
ksigzek w bibliotece
szkolnej

11l Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej i dbatos¢ o honor

tradvcje szkoty

Pomoc w organizowaniu | +5%* Uczen odmawia - 5%
uroczystosci szkolnych i udzialu w
klasowych oraz udziat uroczystos-
w przedstawieniach itp. ciach szkolnych
lub przeszkadza
podczas trwania
akademii, a takze
w trakcie ich
przygotowan
Przygotowanie gazetki + 5%
szkolnej lub klasowej
Pomoc w + 5% Uczen nagminnie |- 5*

organizowaniu réznych
akcji

krytykuje i neguje
wszelkie akcje
prowadzone w
szkole, oraz
utrudnia ich
przeprowadzenie
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Aktywna praca w + 1 0# Uczen nie -1 0#

samorzadzie klasowym i wywiazuje si¢ z

szkolnym powierzonych mu
obowigzkow,
petionej funkcji w
samorzadzie

Dbanie o estetyke + 5%

klasy

Efektywna pomoc +5%

kolegom w nauce

Uczen dba o mienie +10# Niszczy mienie - 10*

szkoty, kolegow, szkolne,

spoteczne 1 zawsze zwraca kolegow 1

na to uwage innym spoteczne

Posiada stroj galowy +5% Brak stroju galowego| -5

biata koszula, ciemne

spodnie, spddnica

(uroczystos$ci szkolne)
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1V Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.

V Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza niq

oraz okazywanie szacunku innym

komoérkowego na lekcji

Potrafi spokojnie + 5# Waulgarne stownictwo - 5%
prezentowac
swoje racje
Wiasciwie +5# Aroganckie i bezczelne -10%*
zachowuje si¢ w zachowanie wobec
miejscach nauczyciela lub innego
publicznych pracownika szkoty
Wykazuje +5# Ublizanie -5%
kulture osobistg kolezankom lub
w codziennych kolegom
sytuacjach
Swoim +5# Zasmiecanie otoczenia -1*
zachowaniem
okazuje szacunek
innym osobom
Naturalnie i +5# Oszukiwanie podczas -5%
swobodnie uzywa sprawdzianow
ZWIOtOW pisemnych
grzeczno$ciowych w
kontaktach z
réwie$nikami 1
dorostymi
Reaguje na +10# Falszowanie -20"
przejawy zta; broni dokumentow, stopni w
stabszych, dzienniku, podpisow
przeciwstawia si¢ rodzicow
przemocy i
wulgaryzmom
Uczen kulturalnie +10# Wytudzanie pienigdzy, -20%*
zachowuje si¢ na wartosciowych
lekcjach, przerwach, przedmiotéw lub
wycieczkach, handel nimi
imprezach,
wyjsciach i
wyjazdach poza
teren szkoty
Jedzenie na lekcji -5%
Uzywanie telefonu -10°
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Szantazuje i zastrasza
rowiesnikow

-10*

Przynosi do szkoty
przedmioty, substancje
czy urzadzenia,
zagrazajace
bezpieczenstwu,
zdrowiu i tamigce
dyscypling na
lekcjach, przerwach

_5%

Swiadomie prowokuje
innych do negatywnych
zachowan

Niekulturalnie
zachowuje si¢ na
lekcjach, przerwach,
wycieczkach,
imprezach, wyj$ciach
1 wyjazdach poza
teren szkoty

Kradziez

Niewlasciwe
zachowanie w
stotowce, swietlicy,
bibliotece, szatni,
na przystanku

~10*
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V Dbatos¢ o bezpieczenstwo - i zdrowie wiasne oraz innvch

Uczen troszczy si¢
o zdrowie 1
bezpieczenstwo
swoje 1 innych

+10#

Udzial w bojkach-
znecanie si¢ fizyczne i
psychiczne

Reaguje na
niebezpieczne
sytuacje

+5%

Uszkodzenie ciata
innym osobom

~10*- -30*

Stwarzanie zagrozenia
dla siebie 1 innych os6b

Palenie papierosow,
picie alkoholu,
posiadanie lub
zazywanie narkotykow

Wyjscie poza teren
szkoly w czasie
przerw, odtgczenie si¢
od grupy bez zgody
nauczyciela

Whnoszenie kurtek itp.
do sal lekcyjnych

VII Dbatos¢ o higieng i wyglad zewngtrzny

Nienaganny wyglad
stroi ( odnowiedni
1 obuwie, brak

makijazu,
krzykliwej
fryzury, czyste
rece 1 paznokcie,
Zawsze Nnosi
chusteczki)

+5

Ma niezgodny z
regulaminem stroi
codzienny

Makijaz -10*
Farbowanie
wlosow - 20#

Uwagi

Nagana wychowawcy klasy - 50pkt

Nagana dyrektora szkoty - 100pkt
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§13.3

Postanowienia koncowe dotyczace oceniania

Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb informowania rodzicéw (prawnych opiekunow)
o uzyskanych przez ucznia ocenach:

nauczyciel przedmiotu na tydzien przed klasyfikacja informuje ustnie ucznia
0 proponowanej ocenie, podajac jej uzasadnienie,

o grozacej ocenie niedostatecznej wychowawca informuje rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznia pisemnie, na miesigc przed klasyfikacja.

. Uczen lub rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia co do trybu wystawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej lub rocznej oceny zachowania nie p6zniej niz dwa dni od zakonczenia
zajec¢ rocznych.

. Uczen sktada wniosek do dyrektora szkoty o udostgpnienie, uczniowi lub rodzicom,
do wgladu, dokumentacji dotyczacej oceniania, w tym rowniez dokumentacji
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia
oceny. Dokumentacja jest udostgpniana do wgladu w terminie i miejscu wskazanym
przez dyrektora szkoty.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej
(publicznej lub niepublicznej), dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego
ucznia, na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np.: zajecia
wyrdwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, elementéw informatyki,

kota zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
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w grupach oddzialowych lub mi¢dzyoddziatowych.

8. Szkola organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

9. Sprawy nie uregulowane niniejszym statutem, w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 shuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow w szkotach publicznych, rozstrzyga MEN.

§14
ZASADY UDZIELANIA I ORGANIZACJI POMOCY PEDAGOGICZNO —
PSYCHOLOGICZNEJ W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 W ZABKOWICACH
SLASKICH I ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM W TARNOWIE

1. Ksztalcenie, wychowanie i1 opiek¢ dla uczniow niepelnosprawnych organizuje sig
w szkotach 1 przedszkolach ogdlnodostepnych.

2. Szkota i1 przedszkole organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Przedszkole, szkota zapewniaja:

- realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

- warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub ucznidéw;

- zajecia specjalistyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w
szczegollnos$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne;

- integracj¢ dzieci lub wucznidéw ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym
z dzie¢mi lub uczniami petnosprawnymi;

- przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole, polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
wynikajacych w szczegolnosci z:

- niepelnosprawnosci,

- niedostosowania spotecznego,

- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
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- ze szczegblnych uzdolnien,

- specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

- zaburzen komunikacji jezykowe;,

- choroby przewleklej,

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- niepowodzen edukacyjnych,

- zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

- trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w przedszkolu, szkole, rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nicodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

8. Pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy, psycholodzy,
logopedzi 1 inni.

9. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:

- rodzicami, opiekunami uczniow,

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

- placowkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi przedszkolami i szkotami,

- organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny
dzieci 1 mtodziezy.

10. Pomoc organizuje si¢ na wniosek:

- ucznia,

- rodzicow / opiekunow prawnych ucznia,

- nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z dzieckiem,

- poradni psychologiczno-pedagogicznej, kuratora sgdowego, pracownika socjalnego,

asystenta rodziny.

11. W szkole pomoc udzielana jest w formie:
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- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie

uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ wynosi do 8.

- zajeé rozwijajcych umiejetno$é uczenia sie - organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie,

- zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje si¢ dla uczniow majacych

trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetlnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

- zajeé specjalistycznych w tym:

a. korekcyjno-kompensacyjnych - organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajecé
wynosi do 5.

b. zaje¢ logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych
o charakterze terapeutycznym. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami
kompetencji 1 zaburzeniami sprawnos$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zajge¢ nie moze
przekraczac 4.

c. zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

d. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub
placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu przedszkola, szkoty. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

- zaje€ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

- zindvwidualizowanej SciezKi ksztalcenia.

- porad i konsultacji.

12. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45

minut.

13. W przedszkolu pomoc udzielana jest w formie: zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, porad
1 konsultacji.

14. W przedszkolu i w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom

uczniéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen. Wsparcie

48



merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 specjalistow
udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole 1 placowce
zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

15. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze oraz specjalistyczne,
prowadza nauczyciele i specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzonych
zajec.

16. Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci.

17. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w przedszkolu, szkole rozpoznaja
odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

18. Do =zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 specjalistow
w przedszkolu, szkole nalezy w szczegdlnosci:

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

- okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

- rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty.

- podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

- wspoOtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.

19. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole
prowadza w szczegolnosci:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong analizag 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

2) w szkole:
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a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznanie
U uczniow:
— trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
— szczegOlnych uzdolnien,
b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.
20. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym:

- w przypadku szkoly - wychowawcg klasy,

- w przypadku przedszkola - dyrektora szkoty.
21. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych lub specjalistéw o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka potrzebe.
22. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce¢ klasy lub dyrektora, ze konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio wychowawca klasy lub
dyrektor przedszkola lub placowki, planuja 1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.
23. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor przedszkola, szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
24. Wychowawca klasy lub dyrektor planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspOtpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznos$ci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
25. O ustalonych formach, sposobach i1 okresie oraz wymiarze godzin udzielania pomocy,
dyrektor pisemnie informuje rodzicow/opiekunow dziecka.
26. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy si¢

Indvwidualne Programy Edukacvjno-Terapeutyvczne.

27. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:
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zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem,

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem lub
uczniem, w tym w przypadku:

dziecka lub ucznia niepelnosprawnego— dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

ucznia niedostosowanego spotecznie— dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym,

dziatania wspierajace rodzicéw dziecka lub ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka lub ucznia,

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka lub ucznia.

28. Program opracowuje zespol, ktory tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy

1 specjalisci, prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem.

29. Zespo6l opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania dziecka lub ucznia oraz uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

30. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢

w terminie:

31.

do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktoérym dziecko lub uczen rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztalcenie
odpowiednio w przedszkolu, albo

30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu/szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca klasy/grupy, do ktorej uczeszcza
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dziecko lub uczef, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem lub
uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

32. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb.

33. W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

- na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

- na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka lub ucznia — inne osoby, w szczegodlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

34. Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe]
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajac
ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku lub uczniowi
oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania
dziecka lub ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng.

35. Rodzice dziecka lub ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.

36. Rodzice dziecka lub ucznia otrzymuja, na ich wniosek, kopi¢ programu.

37. Osoby bioragce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dziecka lub ucznia, jego
rodzicow, nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem lub
uczniem, a takze innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

38. Formy 1 okres udzielania uczniowi, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

§ 15
DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty i1 efektywnos¢
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkéw
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
1 eksperymentalnych.
4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

- zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

- opinii Rady Rodzicow;

- pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig Rady Szkoly i1 zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa
w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu
szkot¢ w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest
planowane rozpoczecie innowacji.
9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatanh wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkol¢ 1 akceptacji kuratora, innowacja zostaje

wprowadzona.

§16
PRAKTYKI STUDENCKIE

1. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.
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§17
BIBLIOTEKA

§ 17. 1 Postanowienia ogodlne

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca:

a. realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,

b. realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

c. doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

d. popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac:

a. uczniowie,

b. nauczyciele i pracownicy szkoty,

c. rodzice.

3. Dyrektor szkoty:

a. zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki,

b. zatwierdza plan pracy biblioteki,

c. zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia oraz srodki finansowe na jej dziatalno$¢ — w sposob
umozliwiajacy prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupdéw materiatow
bibliotecznych (ksigzek, czasopism, dokumentéw audiowizualnych, multimedialnych itp.)
1 koniecznego sprzetu,

d. zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujagcymi normami lub standardami
(w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwoch nauczycieli, jednemu
powierza obowiazek kierowania biblioteka),

e. wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowej,

f. zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni),
g. zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,
h. sprawuje nadzor nad biblioteka.

4. Rada pedagogiczna:
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a. analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku),

b. opiniuje regulamin biblioteki.

5. Nauczyciele i wychowawcy:

a. wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i1 rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow,

b. wspoluczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw,

c. znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje dotyczace
gromadzenia zbiordw, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,

d. wspotdzialaja z nauczycielami-bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki.

6. Prawa 1 obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla regulamin

biblioteki.

§17.2

Funkcje i zadania biblioteki. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Biblioteka szkolna:

a. stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
b. rozbudza i1 rozwija potrzeby czytelnicze 1 informacyjne uczniéw, ksztaltuje ich kulture
czytelnicza,
c. wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych S$ciezek
edukacyjnych,
d. przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrodet
informacji oraz bibliotek,
e. stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole,
f. jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne na
zajeciach z uczniami,

g. wpiera dziatalno§¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),

h. zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow, i.wspomaga doskonalenie zawodowe
nauczycieli,

j-wspotuczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie

wychowania czytelniczego w rodzinie.
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2. Zadania 1 obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) Praca pedagogiczna:

a. udostepnianie zbiordw,

b. udzielanie informac;ji,

c. poradnictwo w doborze lektury,

d. przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidéw jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli réznych przedmiotow (zgodnie z programem
sciezki ,,Edukacja czytelnicza i medialna” —w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace
indywidualng z uczniem),

e. indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

f. prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

g. inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

h. pomoc nauczycielom 1 wychowawcom  w  realizacji ich zadan
dydaktycznowychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informac;ji,

1. informowanie nauczycieli i wychowawcdow o stanie czytelnictwa uczniow.

2) Prace organizacyjno-techniczne:

a. gromadzenie zbiorow,

b. ewidencja i opracowanie zbiorow,

c. selekcja zbioréw,

d. konserwacja zbiorow,

e. prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego w tym elektronicznego),

f. prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy i sprawozdania,
statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),

g. projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

h. planowanie zakupdéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikoéw oraz potrzeb szkoty,

1. prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

j- udziat w kontroli zbiorow (skontrum).

3. Inne obowiazki 1 uprawnienia:

a. odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie zbiorow,

b. uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

c. wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

d. wspolpraca z rodzicami,
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e. wspolpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami, organizacjami,
zaktadami pracy,

f.proponowanie innowacji w dzialalnos$ci biblioteczne;.

§17.3
Organizacja biblioteki

1. Lokal biblioteki sktada si¢ z:
. wypozyczalni,

. czytelni,

N o e

. Wyposazenie biblioteki stanowig:
. meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe i audiowizualne,

. Sprzet przeciwpozarowy.

w o @

. Czas pracy biblioteki:

a. biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego,

b. szczegdlowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone w ogdlnodostepnym miejscu.

4. Pracownicy:

a. w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, w wymiarze 1/2 etatu, tj. 15 godzin
b. zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sa w zakresie jego obowiagzkoéw oraz w planie
pracy.

5. Finansowanie wydatkow:

a. podstawowym zrodiem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktorym przewiduje si¢
odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, sprzetu, drukéw bibliotecznych 1 innych
niezbe¢dnych materialow,

b. planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze$¢ sktadowa planu finansowego szkoty,
c. biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swg dzialalno$¢ od Rady Rodzicow lub z innych

zrodet.

§18
SWIETLICA SZKOLNA

1. Swietlica szkolna przeznaczona jest dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole

ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zajec¢
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edukacyjnych oraz dla ucznidéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolniefi i umiejetnosci.

4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

6. Celem dziatalno$ci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

7. Do zadan $wietlicy nalezy:

- wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

- umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

- upowszechnianie wsréod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

- przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;

- rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

- wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

- stwarzanie ws$rod uczestnikow nawykéw do uczestnictwa w kulturze,

- przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

8. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

- zaje¢ specjalistycznych,

- zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

- zaje¢ utrwalajacych wiedze,

- gier i zabaw rozwijajacych,

- zaj¢¢ sportowych.

9. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
1 profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym
1 tygodniowego rozktadu zajec.

10. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

11. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie dojezdzajacy z klas I — IV,
w tym w szczegdlnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych
1 wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci zrodzin zastgpczych.

12. Kwalifikowanie 1 przyjmowanie ucznidéw do S$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
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zgloszenia rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

13. Kwalifikacji 1 przyjmowania ucznidow do S$wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
$wietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym 1 dyrektorem.

14. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczgszcza do
swietlicy przez okres jednego miesigca, zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

15. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

16. Dni i1 godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zalezno$ci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

17. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow swietlicy.

18. Dzieci uczgszezajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

19. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) o§wiadczenia okreslajacego
dni 1 godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny
powrdt ucznia do domu.

20. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

21. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa 1 obowigzki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

22. Swietlica jest czynna od godz. 10.30 do godz.16.00, w $wietlicy prowadzone s zajecia

w grupach wychowawczych.

§19
UCZNIOWIE Z ORZECZENIAMI

1. Szkota =zapewnia uczniom =z orzeczong niepelnosprawnoscia, zagrozeniem lub
niedostosowaniem spotecznym:
- realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
- odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;
- realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

- zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

2. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty zgodnie z ramowym planem
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nauczania.
§20
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

1. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciela poszczegdlnych przedmiotow.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ innemu
nauczycielowi.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym lub w szkole.

6. Zajecia indywidualnego nauczania w szkole mogg by¢ organizowane odpowiednio:

- z oddziatem szkolnym, albo;

- indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu szkoty, w zakresie okreslonym w orzeczeniu
w odniesieniu do ucznia, ktoérego stan zdrowia znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogodlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania ustala dyrektor szkoty.

11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego

osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
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zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.
12. Harmonogram zaj¢¢ ustala wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami

prowadzacymi poszczeg6lne zajecia.

§21
ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA KSZTALCENIA

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  Sciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
,zindywidualizowang $ciezka”, sg organizowane dla uczniéw, ktdérzy moga uczeszczaé do
przedszkola lub szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegllnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:

- wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym

- indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii dolacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

- trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

- w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang §ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub
szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym;

- w przypadku ucznia uczeszczajacego do przedszkola lub szkoty — takze opini¢ nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub
szkole.

5. Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspolpracy z przedszkolem lub szkotg oraz
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rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty
udzielanej dotychczas przez przedszkole lub szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Opinia zawiera dane 1 informacje wskazuje:

- zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym:;

- okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

- dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu lub w danej
szkole program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor przedszkola lub szkoty ustala, z uwzglednieniem
opinii tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub
szkole.

10, Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

- uczniow objetych ksztalceniem specjalnym,

- ucznibw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

§ 22
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wielu od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust.2.

2. Daziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola do konca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczy 10 lat.

3. Statut okresla szczeg6towe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola, w tym:

- liczbg miejsc ustala organ prowadzacy szkote,

- podstawg zgltoszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego jest ,,karta zgloszenia dziecka”,
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- w przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci do przedszkola jest mniejsza od ilosci miejsc,
Dyrektor palcowki moze odstgpi¢ od powotywania Komisji Kwalifikacyjnej,

- Komisja  Kwalifikacyjna  skltada  si¢ z  przewodniczacego  /Dyrektor/
1 cztonkow/przedstawiciele Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow/,

- w pierwsze] kolejnosci do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci z rejonu,
dzielnicy, zamieszkate najblizej przedszkola.

4. 0Oddzial przedszkolny zapewnia wychowankom prawo do wtasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo - edukacyjnego, uwzgledniajac zasade zaspakajania potrzeb dziecka, jego
aktywnosci, organizowania zycia spolecznego oraz integracji.

5. W przedszkolu praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego.

6. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci dzieci i wynosi¢:

- z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,

- z dzie¢mi 5-6 lat — okoto 30 minut.

9. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
10. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz

oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

RAMOWY ROZKLAD DNIA

8.00- 8.30 Schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne wedtug zainteresowan.

8.30- 8.40 Zabawy ruchowe — zestaw ¢wiczen porannych.

8.40- 8.50 Przygotowanie do $niadania.

8.50- 9.10 Sniadanie.

9.10- 10.10 Spacery, wycieczki, zabawy dowolne, praca wyroOwnawcza z dzie¢mi oraz
indywidualna.

10.10- 11.10 Zajecia organizowane przez nauczycielke w oparciu o program wychowania
w przedszkolu i plany miesi¢czne z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka.
11.10- 12.00 Prace porzadkowe.

12.00- 13.00 Zabawy dowolne organizowane w sali, wzglednie na powietrzu.

63



Rozchodzenie si¢ dzieci.

11. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizyczne;.

12. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.
Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz opiekunowie.

13. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze podja¢ decyzje

o skresSleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

- nieobecno$¢ dziecka ponad dwa tygodnie i nie zglaszanie przyczyny tego faktu do
przedszkola,

- nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

§23
BAZA DYDAKTYCZNA

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujacg baze:
1. 18 sal dydaktycznych, ktére umozliwiaja nauke na jedng zmiang,
1 sale gimnastyczng wraz z zapleczem,
1 boisko sportowe,
. gabinet higienistki szkolnej,

. pomieszczenie biblioteczne i1 $wietlicowe,

2

3

4

5

6. zaplecze kuchenne i jadalnie,
7. szatnie,

8. archiwum,

9. sekretariat,

10. gabinety dla dyrektora i wicedyrektora.

§24
KORZYSTANIE Z TELEFONOW I INNYCH URZADZEN MOBILNYCH

1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za urzadzenia elektroniczne przynoszone przez
ucznioéw (telefony, odtwarzacze, aparaty fotograficzne itp.)

2. Uczen, ktéry bez zgody nauczyciela uzywa telefonu komorkowego, otrzymuje uwage
do dziennika z ujemng punktacja (-5 pkt).

3. W przypadku trzykrotnego zapisu w uwagach o uzywaniu telefonu wychowaweca klasy
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wzywa rodzica na rozmowe.

§ 25
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

sprzataczki,

konserwator,

wozny,

kucharz,

intendent,

pracownicy sezonowi.

4. Szczegbdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

5. Obstuge finansowo-kadrowa prowadzi ksiggowa. Dla sprawnego zarzadzania placéwka

tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty, dla ktorego zakres czynnosci opracowuje dyrektor.

§ 26
PRAWA I OBOWIAZKI SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 26.1

Czlonkowie spolecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spolecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spoteczno$ci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzy-narodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice

rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonah, narodowosci, pochodzenia
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spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§26.2

Traktowanie czlonkow spolecznosci szkolnej

l. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu;

2. Zaden czlonek spotecznoéci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
1 karane;

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

- poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych osob,

- przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

- zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych 1 rodzinnych,

- zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
- wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

6. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.

7. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne

zgromadzone w Szkole.

8. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.
9. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty

1 kultywowac jej tradycje.

§ 26.3

Prawa i obowigzki nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

- realizacja podstawy programowej,

- sumienne petienie dyzurow podczas przerw szkolnych, wraz z osobg wspomagajaca,

oraz pelienie dodatkowych dyzuréw za nauczyciela przebywajacego na zwolnieniu

lekarskim, wycieczce lub zawodach w/g ustalonego harmonogramu,

- nadzor nad podopiecznymi podczas zaje¢ edukacyjnych (nie opuszczanie klasy),

- konsekwentne realizowanie systemu kar i nagrod zawartych w statucie szkoty,

- systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

1 higieny pracy,

- uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

- przestrzeganie zapisow statutowych,

- zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

- usuwanie drobnych usterek wzglednie zgtaszanie dyrektorowi ich wystgpowanie,

- w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania
regulaminu,

- w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

- nakazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniow,

- stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

- podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych,

- stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogicznag,

- wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

- aktywnie uczestniczenie w szkoleniach posiedzeniach rad pedagogicznych,

- stosowanie nowatorskich metody pracy i programu nauczania,

- wspomaganie rozwoju psychofizyczego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

- nie zadawanie zadan domowych na dni wolne od zaje¢ lekcyjnych,

- powiadomianei wychowawcy o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

3. Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazéwek do samodzielnego

planowania wilasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

4. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych Ilub nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

5. Pracg zespotu kieruje powolany przez dyrektora kierownik zespotu.
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6. Do zadan zespotu nalezy migdzy innymi:

- wybdr programow nauczania 1 wspotdziatanie w ich realizacji,

- opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢¢, stymulowanie
r0ZWOju uczniow,

- opiniowanie przygotowywanych w szkole wlasnych programoéw nauczania,

- organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 26.4

Prawa i obowigzki wychowawcy

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewniania ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania w szkole.

3. Obowiagzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy /
oddzialu/ do chwili ukonczenia przez ucznidéw tej klasy, chyba, ze:

- Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy,

sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

o

w szczeg6lnosci:

- tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

- przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

- rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

5. Wychowaweca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.4, winien:

- zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

- opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,

- utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

- wspotpracowaé¢ z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Zabkowicach SI.

- $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

- dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidOw na zajecia,
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- udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itd.

- ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

- utrzumywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia,

-  powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym / rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu,

- na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadamia¢ ucznia o przewidzianych
dla noiego stopniach okresowych / rocznych poprzez wpis do dzienniczka ucznia,

- organizowac zebrania z rodzicami,

- opiekowac si¢ wychowankami w czasie dyskotek, koncertow 1 innych imprez szkolnych
na terenie szkoly 1 poza nia,

- napierwszym spotkaniu z rodzicami zapozna¢ ich ze Statutem Szkoty,

- zbiera¢ informacje o miejscach na terenie szkoly, mogacych stwarza¢ zagrozenie
1 przekazywac je dyrekcji.

6. Wychowawca prowadzi okres$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Zabkowicach Sl1i pedagoga szkolnego.

§27
STROJ SZKOLNY

1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i1 schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi
1 wzbudza¢ kontrowers;ji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania si¢: farbowania wtoséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5.5tr6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe

z bezpieczng podeszwa.
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6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczysto$ci z okazji rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swicta Niepodlegtosci, Swigta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje
uczniow stroj galowy, tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Strdj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych

uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

§ 28
UTWORZENIE STANOWISKA WICEDYREKTORA

1. W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenia 1 stanowiska wicedyrektora.
2. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowiska, o ktérym
mowa wyzej, jest odpowiednia liczba oddziatéw (min. 12 ) oraz mozliwosci finansowej
szkoty.
3. Zakres kompetencji dla wicedyrektora:
— zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
— przygotowuje projekt nastepujacych dokumentow:
a/ tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
b/ kalendarz imprez szkolnych,
— sprawuje nadzor pedagogiczny nad wszystkimi przedmiotami,
— przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli,
— wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod 1 wyr6znien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje,
— kontroluje spetnianie przez uczniéw obowigzku szkolnego,
— opracowuje materialy analityczne oraz ocenianie dotyczac efektow ksztatcenia
1 wychowania,
— wykonuje inne czynno$ci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
4. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza zainteresowany.
5. W przypadku braku stanowiska wicedyrektora, dyrektor wyznacza osob¢ sposrod
nauczycieli do pehienia funkcji zastgpcy podczas jego nieobecnosci (zwolnienie lekarskie,
wyjazd shuzbowy itp.), natomiast kompetencje wymienione powyzej nalezag do dyrektora

szkoty.
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§ 29
DOSTOSOWANIE WYMAGAN

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostaniu
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
- posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

- posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania,
- posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
- nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole.

4.  Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu III klasy 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty.

5. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki 1 sztuki —
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowiagzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia
z w/w zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $§rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”

lub ,, zwolniona”.
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§ 30
OBOWIAZEK SZKOLNY

1. Do szkoty podstawowej uczgszczaja uczniowie od 7 do 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed
dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolne;j.

3. Dyrektor szkoly kontroluje spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci 5 1 6 letnich zameldowanych w obwodzie szkoty.

4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna, rozpoczecie spelnienia obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
10 lat.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor, po zasiggni¢ciu
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.

6. Za spelnienie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mlodziezy
uposledzonej w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych, organizowanych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly, w ktérego obwodzie mieszka dziecko, moze
zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko
spetniajagce obowigzek szkolny w tej formie moze otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia
poszczegbdlnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez t¢ szkote.

8. Na wniosek rodzica dziecka, ktére otrzymalo orzeczenie o ksztalceniu specjalnym,
dyrektor szkoly moze przydzieli¢ godziny zaje¢ rewalidacyjnych w celu udzielenia
specjalistycznej pomocy ukierunkowanej na usprawnienie zaburzonych funkcji oraz
wzmocnienie dziatah kompensacyjnych na poprawe¢ funkcjonowania dziecka we wszystkich
zakresach rozwojowych wraz z zaspokojeniem potrzeb edukacyjnych.

9. Uczniowie, ktorzy ukonczyli kl.VIII, kontynuuja nauke w szkotach s$rednich badz

zawodowych.
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§31
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§31.1

Prawa ucznia

Uczen szkoty ma prawo do:

1. informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2. posiadania petnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotow 1 z zachowania,

3. korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci,

4. tygodniowego rozktadu lekcji zgodnie z zakresem higieny pracy umystowe;j,

5. poszanowania swej godnosci,

6. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7. swobody wyrazania mysli i1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oso6b
trzecich,

8. korzystania z pomocy doraznej,

9. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
10.  noszenia emblematu szkoty,

11.  nietykalnoS$ci osobistej,

12.  bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

13.  korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowigzujacych regulaminow,

14.  korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych,

15.  reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach,

16.  uczestniczenia we wszystkich imprezach szkolnych: jezeli impreza konczy si¢ po
16.00, niezbedna jest pisemna zgoda rodzicow oraz deklaracja, ze rodzice lub prawny opiekun
odbierze dziecko po imprezie,

17.  uczestniczenia w zaj¢ciach katechezy oraz innych dodatkowych zajeciach po ztozeniu
podania przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych,

18.  rownego traktowania bez wzgledu na pte¢, wyznanie, narodowosc¢,

19. uczen zdolny ma prawo do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci, przez

wyznaczanie mu przez nauczycieli zadan dodatkowych, uczestnictwa w konkursach
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i olimpiadach przedmiotowych. Uczen przygotowujac si¢ do nich pracuje pod kierunkiem
nauczyciela danego przedmiotu. Ucznia zdolnego wylania si¢ poprzez przeprowadzanie

diagnoz wstepnych przez nauczyciela przedmiotu.

§31.2

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

—

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych,
dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty

wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia,

dbac o honor 1 tradycje szkoty podstawowej,

nosic¢ stroj nie razacy,

o © =N vk wN

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

10. zachowa¢ w sprawach spornych tryb okreslony w § 29.1.2, o ile brak jest mozliwos$ci
polubownego rozwigzania problemu,

11. okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i1 ludziom
starszym, poprzez spotecznie akceptowane formy,

12. przynies¢ usprawiedliwienie za nieobecno$¢ w szkole najpozniej w ciggu tygodnia od
powrotu do szkoty,

13. po 30 dniach nieusprawiedliwionej nieobecnosci dyrektor szkoty powiadamia organ

nadzorujacy o nie spetnianiu przez ucznia obowigzku szkolnego.

§ 31.3
Nagrody i kary

1. Uczen szkoty podstawowej moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
- rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
- Wzorowa postawe,

- wybitne osiagnigcia,
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2.

wrazliwos$¢ na krzywde 1 pomoc potrzebujacym,
dzielno$¢ 1 odwage.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu

uczniowskiego, rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

3.

o

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty podstawowej:
pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,
pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
dyplom,
bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,
nagrody rzeczowe.
Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
uwaga ustna nauczyciela,
uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,
upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
c¢) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniow,
€) permanentnie narusza postanowienia statutu.
Kara wymierzana jest na wniosek:
wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
Rady Pedagogiczne;j,
innych osob.
Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzone;j
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go owymierzonej karze
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do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
- odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od

daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§31.4
Przeniesienie ucznia do innej szkoly — szczegotowe zasady karnego przeniesienia do

innej szkoly

1. Rada Pedagogiczna szkoly wchodzacej moze podja¢é uchwate o rozpoczecie
procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej
szkoty podejmuje Dolnoslaski Kurator Os$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie §rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;
3) $wiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad czionkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja 1 celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10)notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;
13) popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
4. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:
a. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu

oraz protokot zeznan Swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
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Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

b. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacjii kwalifikacji danego czynu, zwotluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

c. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
rowniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

d. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peilng analize
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowaweca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowaweca klasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

e. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wysluchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.

f. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

g. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

h. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Kuratora O$wiaty.

1. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja 1 podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

j. Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

k. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 32
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

1. Dyrektor:

- jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sg
zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych z prawem,
powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;

- rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady, jezeli w regulaminie je pominigto;
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przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych;

jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy nauczycielem a rodzicem;

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

w swej dzialalnos$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

[\

. W sprawach spornych ustala si¢, co nastepuje:

S

. Konflikt nauczyciel — rodzic

Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic
zglasza sprawe wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem wyjasnia sprawe,
przekazuje swoje stanowisko rodzicom. W przypadku braku zadowalajacego rozwigzania

zglasza sprawg dyrektorowi.

b. Konflikt nauczyciel — nauczyciel
Strona ,,poszkodowana” moze bezposrednio zwroci¢ si¢ do strony przeciwnej z prosba
0 wyjasnienie. Moze poprosi¢ o pomoc ,,mediatora” lub zgltosi¢ sytuacje do dyrektora. Nalezy

unika¢ nagtasniania sprawy, gdyz moze to powodowac niepotrzebne napig¢cia w gronie.

c. Konflikt uczen — nauczyciel

- uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasowego,

- przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem, opiekunem
Samorzadu ,przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z
przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

- sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

d. Konflikt uczen — uczen
Problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy, z ewentualna pomoca
pedagoga lub dyrektora szkoty. Powiadomienie o konflikcie rodzicow ucznia pozostawia si¢

do dyspozycji wychowawcy.

e. Konflikt dyrektor — rada pedagogiczna
Spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady

pedagogiczne;.

78



- Konflikt dyrektor — rada rodzicow
Spory pomiedzy dyrektorem a rada rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach rady

rodzicow z udziatem dyrektora.

g. Konflikt dyrektor — samorzqd uczniowski
Spory pomiedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg w trakcie
zebran przedstawicieli samorzadéw klasowych w obecnos$ci opiekuna samorzadu

uczniowskiego.

h. Konflikt rada pedagogiczna — samorzgd uczniowski
Spory miedzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na

wspolnym zebraniu rady pedagogiczne i przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

i. konflikt rada rodzicow — rada pedagogiczna

1. prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2. przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3. dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdregos$ z organdw — strony
sporu;

4. o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

J. konflikt miedzy organami szkoly, w ktorych strong jest dyrektor

l. powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania,;

3. strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu

prowadzacego.
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§ 33
WOLONTARIAT W SZKOLE

1. W szkole doraznie prowadzi si¢ dzialania wolontariackie.
2. Dziatania majg za zadanie organizowac 1 §wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby S$rodowiska, podejmowacé inicjatywy w Srodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

§33.1

Cele i dzialania wolontariatu

1. Zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2. Angazowanie ucznidow w swiadomg, dobrowolng 1 nieodptatng pomoc innym;

3. Promowanie wsrod dzieci 1 mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartos$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4. Organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5. Tworzenie przestrzeni dla sluzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6. Posredniczenie we wilaczaniu dzieci i1 mlodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie o akcjach
prowadzonych w §rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7. Whpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8. Promowanie idei wolontariatu;

9. Prowadzenie warsztatow, szkolen i1 cyklicznych spotkan wolontariuszy i1 chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10. Angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach

o charakterze charytatywnym.

§33.2

Wolontariusze
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1. Wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika 1 bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3. Uczniowie moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

4. Wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwo$cig, checig niesienia pomocy,
o innych;

5. Wywiazuja si¢ sumiennie z podj¢tych przez siebie zobowigzan.

§33.3

Formy dzialalnos$ci

1. Dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2. Dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3. Udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgodg dyrektora szkoty.

§33.4

Nagradzanie wolontariuszy

1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalno$ci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczng
1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w §13.1 statutu szkoty;

3. Formy nagradzania:

- pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

- przyznanie dyplomu,

- wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

- pisemne podzigckowanie do rodzicow.

§ 34
DORADZTWO ZAWODOWE

§ 34.1
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System doradztwa zawodowego — zalozenia programowe
l. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.
2. Podejmowane dzialania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglgbianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno — zawodowe] jest procesem
dhugotrwatym. Juz na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie
odpowiedzialnosci za wlasng przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejg¢tnosci
planowania, a w klasach VII — VIII.
4. Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoty ponadpodstawowej 1 zawodu, zeby
byla trafng, wymaga pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi szkoty i
rodzicow.
5. Planowane zadania i tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w
edukacjach przedmiotowych w klasach I — VIII maja za zadanie rozbudza¢ ciekawos¢
poznawczg dzieci oraz motywacje do nauki, ksztalttowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej
w tym wieku aktywno$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow,
ksztattowa¢ gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajgc
technicznych, wyboru koétek zainteresowan, wyboru lektur 1 czasopism.
6. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce

realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

§34.2
Cel gléwny

Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych

1 zawodowych.

§ 34.3

Cele szczegolowe
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l. w klasach I — IV szkoly podstawowe;:

- wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

- zapoznanie uczniéw z réoznorodnosciag zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

- uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

- zapoznanie uczniOw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze

wlasciwego zawodu,
- poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,

uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2. w klasach V — VIII szkoty podstawowe;:

- odkrywanie i rozwijanie §wiadomos$ci zawodowej ucznidw, planowanie drogi edukacyjno-

zawodowej na kazdym etapie edukacji,
- motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem przysztej szkoty

1 zawodu.

- rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dziatania,

- wdrazanie uczniow do samopoznania,

- wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

- ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

- rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,

- wyrabianie szacunku dla samego siebie,

- poznanie mozliwych form zatrudnienia,

- poznanie lokalnego rynku pracy,

- poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego,
- poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
- diagnoza preferencji 1 zainteresowan zawodowych,

- poznawanie r6znych zawodow,

-udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 34.4

Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego

wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy,
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji 1 kariery,
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych ucznidow w $wiadomym

A

wyborze szkoty.
7. wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny 1 zawodowy

uczniow,
8. wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa

Zawodowego,
9. w zakresie wspolpracy z rodzicami:
- podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
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- doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
- przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
- indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

§34.5

Sposoby realizacji dzialan doradczych

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w formach:
1. zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin

w jednym roku szkolnym,
2. pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na

godzinach wychowawczych,

3. spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,

4. wycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy 1 instytucji ksztalcacych,

5. konkursy.

6. udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu

1 planowania dalszej kariery zawodowej,
7. udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

gietdy szkot ponadpodstawowych,
8. obserwacja zajec¢ praktycznych w szkotach zawodowych,
9. praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow

Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, korzystanie z publikacji

EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”,
10. zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoly (np. broszury dla rodzicow,

broszury dla uczniow),
11. wywiady i spotkania z absolwentami.

§ 34.6

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje

pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej,

poznawanie siebie, zawodow,

analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty,
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot 1 zawodow,
przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

NSk W =

§ 34.7

Zadania szkolnego doradcy zawodowego

[

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc
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w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2. Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,

3. Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrdodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:

- rynku pracy,

- trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

- mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata
pracy,

- instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0so6b niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

- alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla  milodziezy z problemami
emocjonalnymi i1 niedostosowaniem spolecznym,

- programéw edukacyjnych Unii Europejskie;,

- poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.,

4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5. Prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do
swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;,

6. Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistoéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7. koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

8. wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji 1 materiatdw do pracy
Z uczniami itp.

9. wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

- tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkoty,

- realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty,

10. systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.

11. wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12. wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
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o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 mate] przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.,

13. stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14. stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoly z tre$ciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniow 1 rodzicow, biezacych informacji o rynku
pracy, materialdw poradnikowych dla ucznidw i rodzicéw, linkdw do stron zwigzanych

z doradztwem zawodowym).

§34.8

Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

- wychowawcow,

- nauczycieli przedmiotu,

- pedagoga szkolnego,

- bibliotekarzy,

- szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

- pracownikdw instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy)

- rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich
rodzice.

2. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:

1) Rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

- utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

- realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;
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2) w klasach I - VI:

- prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmow indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniow znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem,
roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy

- zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow,

3) w klasach VI -VIII:

- zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowej,

- prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
prowadzeniesamoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

- indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu,
- podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

- prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych,

- prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

a) poglebianie informacji o zawodach,

b) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

¢) zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

- konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,

- podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

- indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne.

- wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

§ 34.9

Przewidywane rezultaty

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele:

- potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,

- rozumiejg potrzebg realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planow pracy,

- potrafig wspotpracowaé w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,

- poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢¢ z doradztwa zawodowego,

- znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum,
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- potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

Uczniowie:

- znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

- potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafhosci wyboru
zawodu 1 dalszej drogi edukacyjne;j,

- potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe 1 mocne strony,

- znaja $wiat pracy, potrafia dokona¢ podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

- potrafig samodzielnie planowaé $ciezke wtasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidlowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Rodzice:

- znaja czynniki niezbedne do podje¢cia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko,

- rozumiejg potrzeb¢ uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

- wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,

- znaja $wiat pracy i ofert¢ szkolnictwa ponadpodstawowego,

- potratig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

- potrafig pomoéce swoim dzieciom w podejmowaniu decyz;ji.

§ 35
CEREMONIAL SZKOLNY

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swicto
Niepodlegtosci (11 listopada).

§ 35.1

Symbole szkolne
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Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest
na stronach tytutlowych najwazniejszych dokumentoéw szkolnych, teczkach, dyplomach,

zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 35.2

Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu pocztu flagowego.
Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na
wysokosci oczu prawg rgke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku pocztu flagowego
1 powtarza rotg przysiegi:
.» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.
Bede uczyc sie w szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukg sprawiac¢ rados¢ rodzicom
i nauczycielom™
2. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:
., Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej nr 1 w Zgbkowicach Slgskich.”

§35.3

Pozegnanie absolwentow

1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy

zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciggnietymi

dwoma palcami w kierunku pocztu flagowego 1 powtarzaja stowa przysiggi.

2. Rota $lubowania absolwentow:

"My, absolwenci Szkoly Podstawowej nr 1 w Zgbkowicach Slgskich

Tobie, Szkoto slubujemy:

- wiernie strzec Twojego honoru,

- dalszq pracq i naukq rozstawia¢ Twoje imig;

-z godnosciq nosic¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Zgbkowicach Slgskich

- zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystaé w dalszym swoim
zyciu,

- zawsze pracowac sumiennie i uczciwie,
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- czynnie wspoluczestniczy¢ w Zyciu naszego kraju.”

§ 35.4

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

Na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:

1. ,»Bacznos¢, Poczet Flagowy wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

2. ,»D0o hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3. ,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

4, Na zakonczenie czes$ci oficjalnej kazdej uroczystos$ci szkolnej pada komenda:
,»Bacznos¢, Poczet Flagowy wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe

zasadniczg a poczet wyprowadza flage. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

§ 36
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdow Szkoty Podstawowej jak tez wynikajace
z celow 1 zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiatowym.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W szkole, za posrednictwem strony https://uonet.vulcan.net.pl/zabkowice, funkcjonuje

elektroniczny dziennik Vulcan.
5. Statut moze by¢ zmieniony na wniosek jednego z organéw szkoty.
6. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoty Podstawowej jest Rada

Pedagogiczna.

§ 37
REGULAMIN KORZYSTANIA Z DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO
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§ 37.1

Postanowienia ogodlne

1. W Szkole Podstawowej nr 1 im T. Kosciuszki w Zabkowicach Slaskich, za posrednictwem
strony  https://uonet.vulcan.net.pl/zabkowice,  funkcjonuje  elektroniczny  dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s przez firm¢ zewngtrzng,
wspolpracujacg ze szkotg. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez Dyrektora Szkoty 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajace]
1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

2. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegotowsa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowiazujacego w Polsce prawa.

3. Podstawag prawng funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania
1 przetwarzania w nim danych ucznidéw, rodzicow oraz dokumentowania przebiegu nauczania
jest:

— Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014r. poz. 1170).

— Art. 23 pkt 1 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
(tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.)

4. Na podstawie prawnej o przechowywaniu i przetwarzaniu danych osobowych: Art. 23 pkt 1
ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) Dyrektor szkoty nie jest zobligowany do zbierania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z obowigzkami wynikajacymi z:

Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.

z 2014r. poz. 1170).
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5. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 im T. Ko$ciuszki
w Zabkowicach Slaskich. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja
obowiazkow wynikajacych z:

— Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014r. poz. 1170).

6. Kazdy rodzic (prawny opiekun) po zalogowaniu si¢ na swoim koncie ma, zgodnie
z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 o Ochronie Danych Osobowych, dostep do raportu
o zawartych w systemie danych o:

a. Informacji identyfikujacych osobe (swoje dziecko).

b. Informacji z zakresu § 7 ust. 1 pkt. 1, 2, 3, 5 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewng¢trznych
1 Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r.

7. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zostaly opracowane na podstawie
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2014r. poz. 1170).

8. Na podstawie powyzszego rozporzadzenia oceny czastkowe, frekwencja, tematy zajgc,
oceny semestralne i roczne z zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych sg wpisywane w dzienniku
elektronicznym.

9. Pracownicy szkoly zobowigzani s3 do stosowania zasad zawartych w ponizszym
dokumencie, przestrzegania przepisow obowigzujacych w szkole.

10. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na poczatkowych
godzinach wychowawczych, zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sposobem dzialania
1 funkcjonowania dziennika elektronicznego.

11. Wszystkie moduty skladajace si¢ na dziennik elektroniczny, zapewniaja realizacje
zapisow, ktore zamieszczone sg w:

a. Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

b. Przedmiotowych Systemach Oceniania.

12. Wewnatrzszkolny System Oceniania oraz wszystkie inne wymagane dokumenty
regulujace prace szkoty dostgpne w sekretariacie szkoty.

13. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow (prawnych opiekunow),

uczniéw oraz pracownikow szkoly okreslone s3 w umowie zawartej pomiedzy firmag
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zewnetrzng  dostarczajacg  system dziennika elektronicznego a placowka szkolna,
z zastrzezeniem, ze rodzicowi przystuguje prawo bezptatnego dostepu do informacji o swoim
dziecku. W takim wypadku rodzicowi udostepnia si¢ za pomocg komputera wszystkie

informacje dotyczace jego dziecka z zachowaniem poufnosci danych osobowych.

§37.2

Konta w dzienniku elektronicznym

1. Kazdy uzytkownik posiada wilasne konto w systemie dziennika elektronicznego, za ktore
osobiscie odpowiada.

2. Hasto musi by¢ zmieniane co 30 dni. Hasto musi si¢ sktada¢ co najmniej z 8 znakow 1 by¢
kombinacja liter matych i wielkich oraz przynajmniej jednej cyfry. Login do swojego konta,
ktory stuzy uzytkownikowi do zalogowania, jest adresem e-mail podanym wychowawcy na
pierwsze] wywiadowce. Konstrukcja systemu wymusza na uzytkowniku okresowg zmiang
hasta.

3. Uzytkownik jest zobowigzany stosowaé do zasad bezpieczenstwa w postugiwaniu si¢
loginem i haslem do systemu, ktore poznat na szkoleniu (Nauczyciele na radzie
pedagogicznej, Rodzice na zebraniu, Uczniowie na zajgciach).

4. Hasto umozliwiajgce dostep do zasobow sieci kazdy uzytkownik (Administrator Dziennika
Elektronicznego, Dyrektor Szkoty, Wychowawca Klasy, Nauczyciel, Pracownik Sekretariatu,
Rodzic, Uczen) utrzymuje w tajemnicy rowniez po uptywie ich waznosci.

5. W przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostato odczytane/wykradzione przez osobe
nieuprawniong, uzytkownik zobowigzany jest do niezwlocznej zmiany hasta poprzez uzycie
opcji nie pami¢tam lub nie mam jeszcze hasta.

6. W dzienniku elektronicznym funkcjonuja nastgpujace grupy kont posiadajace

odpowiadajace im uprawnienia:

GRUPA UZYTKOWNIKOW — ZAKRES UPRAWNIEN
UCZEN:
- Przegladanie wtasnych ocen
- Przegladanie wlasnej frekwencji
- Dostep do wiadomosci systemowych
- Dostep do komunikatow
- Dostep do konfiguracji ustugi SMS-info
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- Dostep do konfiguracji wlasnego konta

RODZIC

- Przegladanie ocen swojego podopiecznego

- Przegladanie nieobecnosci swojego podopiecznego
- Dostep do wiadomosci systemowych

- Dostep do komunikatow

- Dostep do konfiguracji ustugi SMS-info

- Dostep do konfiguracji wtasnego konta

NAUCZYCIEL

- Zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekcji

- Zarzadzanie frekwencja z prowadzonych lekcji

- Weglad w statystyki wszystkich swoich uczniow

- Wglad w statystyki logowan

- Przegladanie ocen wszystkich swoich uczniéw

- Przegladanie frekwencji wszystkich swoich uczniow
- Dostep do komunikatow

- Dostep do konfiguracji konta

- Dostep do wydrukow

WYCHOWAWCA KLASY

- Zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekcji

- Zarzadzanie wszystkimi ocenami w klasie, w ktorej nauczyciel jest wychowawcy -
jesli administrator szkoty wlaczyt takie uprawnienie

- Zarzadzanie frekwencjg z prowadzonych przedmiotow

- Zarzadzanie frekwencja w klasie, w ktorej nauczyciel jest wychowawca
- Edycja danych uczniéw w klasie, w ktdrej nauczyciel jest wychowawca
- Wglad w statystyki wszystkich uczniéw

- Wglad w statystyki logowan

- Przegladanie ocen wszystkich uczniow

- Przegladanie frekwencji wszystkich uczniow

- Dostep do wiadomosci systemowych

- Dostep do komunikatéw
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Dostep do konfiguracji konta
- Dostep do wydrukoéw
- Dostep do eksportow

DYREKTOR SZKOLY

- Zarzadzanie ocenami z prowadzonych przedmiotow

- Zarzadzanie wszystkimi ocenami w klasie, w ktorej dyrektor jest wychowawca - jesli
administrator szkoty wlaczyl takie uprawnienie

- Zarzadzanie frekwencja z prowadzonych przedmiotow

Zarzadzanie frekwencja w klasie, w ktorej dyrektor jest wychowawcag
- Edycja danych wszystkich uczniow

- Wglad w statystyki wszystkich uczniow

- Wglad w statystyki logowan

- Przegladanie ocen wszystkich uczniow

- Przegladanie frekwencji wszystkich uczniow

- Dostgp do wiadomosci systemowych

- Dostep do komunikatow

- Dostep do konfiguracji konta

- Dostep do wydrukéw

- Dostep do eksportow

- Dostep do danych znajdujacych sie¢ w panelu dyrektorskim

- Dostgp do terminarza

ADMINISTRATOR SZKOLY

- Zarzadzanie wszystkimi danymi szkoly: jednostki, klasy, uczniowie, nauczyciele,
przedmioty, lekcje

- Wglad w liste kont uzytkownikoéw

Zarzadzanie zablokowanymi kontami

- Zarzadzanie ocenami w catej szkole

- Zarzadzanie frekwencja w calej szkole
- Wglad w statystyki wszystkich uczniow
- Wglad w statystyki logowan

- Przegladanie ocen wszystkich uczniow
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- Przegladanie frekwencji wszystkich uczniow
- Dostep do wiadomosci systemowych

- Dostep do ogloszen szkoty

- Dostep do konfiguracji konta

- Dostep do wydrukow

- Dostep do eksportow

- Zarzadzanie planem lekcji szkoty

- Dostep do panelu administratora

- Dostep do Sekretariatu

7. Uprawnienia przypisane do kont, w szczegolnosci tych dyrektorskich, nauczycielskich oraz
administratorskich moga zosta¢ zmienione przez Administratora Dziennika Elektronicznego.
Aktualna lista uprawnien publikowana jest w dokumentacji Systemu dostepnej po

zalogowaniu na kontach Dyrektora Szkoty oraz Administrator Dziennika Elektronicznego.

§37.3

Przekazywanie informacji w dzienniku elektronicznym

1. W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuza modutly
KOMUNIKATY oraz modut SMS.

2. W szkole w dalszym ciggu funkcjonujg dotychczasowe formy komunikacji z rodzicami
(wywiadowki, drzwi otwarte, indywidualne spotkania z nauczycielami). Szkota udost¢pnia
papierowe wydruki, ktéore sa przewidziane dla konta Rodzica w systemie dziennika
elektronicznego.

3. Modut KOUMINAKTY stuzy do komunikacji 1 przekazywania informacji. Nalezy go
wykorzystywaé, gdy potrzebne jest przekazanie informacji pewnej grupie osob, uczniowi,
rodzicowi lub innemu nauczycielowi. Nie otrzymujemy jednak informacji zwrotnej
o0 przeczytaniu wiadomosci.

4. Modul KOMUNIKATY nie moze zastapi¢ oficjalnych podan papierowych, ktore reguluja

przepisy odnosnie szkolnej dokumentacji.
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5. Modul KOMUNIKATY nie moze stluzy¢ do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia
w szkole. W tym celu rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do pisemnego
usprawiedliwienia godzin.

6. Zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami postgpowania w sytuacjach kryzysowych,
nauczyciel wysyla odpowiednig tres¢ do rodzica (prawnego opiekuna) za pomoca opcji
UWAGA.

7. Wiadomosci odznaczone, jako UWAGI, bedg automatycznie dodawane do kartoteki danego
ucznia z podaniem:

a. Daty wystania.

b. Imienia 1 nazwiska nauczyciela wpisujgcego uwage.

c. Adresata.

d. Temat i tresci uwagi.

8. Nauczyciel, az do zrobienia pelnego calorocznego archiwum, zachowuje -calg
korespondencje¢. Informacje o tym przekaze Administrator Dziennika Elektronicznego na
koniec roku szkolnego.

9. Za pomoca KOMUNIKATOW mozna powiadamiaé¢ uczniéw i rodzicow o zebraniach
z rodzicami, liscie obowiazujacych lektur czy terminach wazniejszych sprawdzianow. Modut
ten nalezy wykorzystywaé, gdy nie potrzebna jest informacja zwrotna o przeczytaniu
wiadomosci lub nadestanie na nig odpowiedzi.

10. Modut KOMUNIKATY daje mozliwo$¢ wyswietlania informacji razem lub osobno:

a. Wszystkim uczniom w szkole.

b. Wszystkim rodzicom lub prawnym opiekunom dzieci ucz¢szczajacych do szkoty.

c. Wszystkim nauczycielom w szkole.

11. Zakazuje si¢ usuwania KOMUNIKATOW dla uczniéw i rodzicow. Wszystkie informacje,
mozna bgdzie usung¢ pod koniec sierpnia, przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.
Zapewni to catkowita archiwizacjg danych przez firm¢ oraz Administrator Dziennika

Elektronicznego oraz da mozliwos$¢ poprawnego odczytania w przysztosci.

§37.4

Administrator szkoly (administrator dziennika elektronicznego)

1. Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole odpowiedzialny jest

Administrator Dziennika Elektronicznego.
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2. Wszystkie operacje dokonywane na koncie Administratora Dziennika Elektronicznego
powinny by¢ wykonywane ze szczegdlng uwagg 1 po dokladnym rozpoznaniu zasad
funkcjonowania szkoty. Dlatego zaleca si¢, aby funkcje ta penit nauczyciel pracujacy w danej
szkole, ktory sprawnie postuguje systemem 1 zostal w tym zakresie odpowiednio
przeszkolony.

3. Do obowigzkéw Administratora Dziennika Elektronicznego nalezy:

a. Zapozna¢ uzytkownikéw z przepisami i zasadami uzytkowania sytemu.

b. Informacje o nowo utworzonych kontach Administrator Dziennika Elektronicznego ma
obowiazek przekazaé¢ bezposrednio ich wiascicielom lub wychowawcom klas.

c. W przypadku przejscia ucznia do innej klasy lub skre§lenia go z listy uczniow,
Administrator Dziennika Elektronicznego przed dokonaniem tej operacji ma obowigzek
zarchiwizowa¢ oraz dokona¢ wydruku kartoteki danego ucznia i przekaza¢ wydruk do
sekretariatu szkoly, celem umieszczenia go w szkolnym archiwum w Arkuszu Ocen danego
ucznia.

d. Administrator Dziennika Elektronicznego logujac si¢ na swoje konto, ma obowigzek
zachowywa¢ zasady bezpieczenstwa (mie¢ zainstalowane i systematycznie aktualizowad
programy zabezpieczajace komputer).

e. Administrator Dziennika Elektronicznego, ma obowigzek, co 30 dni zmienia¢ hasto. Hasto
musi si¢ sktada¢, co najmniej z 8 znakéw 1 by¢ kombinacjg liter matych i wielkich oraz
przynajmniej jednej cyfry.

f. Do obowigzkéw Administratora Dziennika Elektronicznego nalezy systematyczne
sprawdzanie WIADOMOSCI na swoim koncie i jak najszybsze odpowiadanie na nie.

g. Promowanie wsérod wszystkich uzytkownikéw wykorzystywania mozliwosci danego
systemu, stosowania modutéw mogacych usprawni¢ przeptyw informacji w szkole.

4. Wszelkie ustawienia konfiguracyjne na poziomie szkoty, majace wptyw na bezposrednie
funkcjonowanie zaje¢ 1 szkoty, Administrator Dziennika Elektronicznego moze dokonac
wytacznie po omdéwieniu tego na radzie pedagogicznej i odnotowaniu tego faktu w protokole
rady np. Ukrycie wykresu $redniej ocen w widoku rodzica, Okreslenie warto$ci + i - przy
wyliczaniu wartosci $redniej 1 inne. W razie zaistnienia potrzeby szybkiej zmiany ustawien,
Administrator Dziennika Elektronicznego moze poprosi¢ Dyrektora Szkoly o zwotanie
specjalnej rady pedagogicznej w celu przeglosowania nowych ustawien w dzienniku

elektronicznym.
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5. Administrator Dziennika FElektronicznego raz na kwartal moze sprawdzi¢ wszystkie
komputery w szkole wykorzystywane do obstugi dziennika elektronicznego, zwracajac
szczegOlng uwage na wzgledy bezpieczenstwa.

6. Kazdy zauwazony i zgloszony Administratorowi Dziennika Elektronicznego, przypadek
naruszenia bezpieczenstwa ma by¢ zgloszony firmie zarzadzajacej, w celu podjecia dalszych
dziatan (zablokowanie dostgpu czy pozostawienie w celu zbierania dalszych dowodow).

7. Jesli nastgpi zablokowanie konta Nauczyciela, Administrator Dziennika Elektronicznego
ma obowigzek:

a. Skontaktowac¢ si¢ osobiscie z nauczycielem i wyjasni¢ powod blokady.

b. W razie zaistnienia proby naruszenia bezpieczenstwa powiadomi¢ firme¢ nadzorujaca.

c. Sprawdzi¢ wraz z nauczycielem aktualng zawarto$¢ jego konta i jesli jest taka potrzeba
przywroci¢ do prawidtowej zawartoSci.

8. Administrator Dziennika Elektronicznego jest zobowigzany nie udostgpnia¢ nikomu, poza
Szkolnym Administratorem Sieci Komputerowej, zadnych danych konfiguracyjnych szkolne;j

sieci komputerowej, mogacych przyczynic si¢ na obnizenie poziomu bezpieczenstwa.

§37.5
Dyrektor szkoly

1. Za kontrolowanie poprawno$ci uzupelniania dziennika elektronicznego odpowiada
Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik.

2. Po uptywie trzeciego tygodnia wrzesnia Dyrektor Szkoty sprawdza wypelnienie przez
wychowawcow klas wszystkich danych uczniéw potrzebnych do prawidtowego dziatania
dziennika elektronicznego.

3. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany:

a. Systematycznie sprawdzac¢ statystyki logowan.

b. Kontrolowa¢ systematyczno$¢ wpisywania ocen i frekwencji przez nauczycieli.

c. Systematycznie odpowiada¢ na wiadomosci, nauczycieli, rodzicow i uczniéw.

d. Bezzwlocznie przekazywac¢ uwagi do Administratora.

e. Generowa¢ odpowiednie statystyki np. zbiorcze dla nauczycieli, a nastepnie ich wynik
1 analize przedstawia¢ na radach pedagogicznych.

f. Dochowywa¢ tajemnicy odnos$nie postanowien zawartych w umowie, mogacych narazi¢

dziatanie systemu informatycznego na utrate bezpieczenstwa.
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g. Dba¢ o finansowe zapewnienie poprawnosci dziatania systemu np..zakup materiatéw
1 sprzetu do drukowania 1 archiwizowania danych, szkolen itp.

4. O sprawdzeniu dziennika elektronicznego Dyrektor Szkoty powiadamia wszystkich
nauczycieli szkoty.

5. System daje mozliwo$¢ tworzenia wielu réznych statystyk. Dyrektor Szkoty ma obowigzek
szczegotowo okresli¢, ktore, w jakim odstepie czasu 1 w jaki sposob, powinny by¢ tworzone,
przegladane 1 archiwizowane przez Administratora Dziennika Elektronicznego,
Wychowawcow 1 Nauczycieli. Fakt ten powinien by¢ ogloszony na radzie pedagogicznej
1 wpisany do protokotu rady.

6. Dyrektor Szkoly ma obowigzek wyznaczy¢ druga osobe, ktéra moze petni¢ rolg
Administratora Dziennika Elektronicznego w przypadku niemoznos$ci pehnienia tej funkcji
przez pierwsza.

7. Do obowigzkow Dyrektora Szkoty nalezy rowniez zapewnienie szkolen dla:

a. Nauczycieli szkoty.

b. Rodzicéw uczniow.

c. Nowych pracownikéw szkoty.

d. Uczniéw na pierwszych organizacyjnych lekcjach.

e. W ramach potrzeb pozostatego personelu szkoty.

§ 37.6
Wychowawca klasy

1. Dziennik elektroniczny danej klasy prowadzi wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
Wychowawca Klasy. Kazdy Wychowawca Klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie
dziennika elektronicznego swojej klasy w zakresie opisanym w ponizszym rozdziale.

2. Wychowawca Klasy powinien zwroci¢ szczegdlng uwage na modut Edycja Danych
Uczniow. Poza wszystkimi elementami potrzebnymi do pozniejszego wydruku $wiadectw,
wypetnia pola odno$nie telefonow komorkowych rodzicow. Wychowawca systematycznie
uzupehia i aktualizuje wpisy np.: o wycieczkach klasowych, waznych wydarzeniach z zycia
klasy, kontaktach wychowawczych z rodzicami itp.

3. Jesli w danych osobowych ucznia nastgpig zmiany np.: zmiana nazwiska, Wychowawca
Klasy ma obowiazek dokona¢ odpowiednich zmian w zapisie dziennika elektronicznego, za

ktérych wprowadzanie bezposrednio odpowiada.
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4. Jezeli uczniowie beda np. reprezentowaé szkole, uczestniczy¢ w szkolnej wycieczce,
konkursie itp., wychowawca ma obowigzek poinformowaé¢ o tym fakcie nauczycieli
z podaniem doktadnej listy ucznidéw i klas, z ktérych pochodza.

5. Oceny z zachowania wpisuje Wychowawca Klasy wedlug zasad okreslonych w WSO.

6. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty lub klasy, Wychowawca Klasy zglasza ten
fakt Administratorowi Dziennika Elektronicznego. Na podstawie takiej informacji.
Administrator Dziennika Elektronicznego moze przenies¢ go do innej klasy lub wykresli¢
z listy uczniow.

7. Eksportu danych do §wiadectw z systemu informatycznego dokonuje Wychowawca Klasy
wraz z Administratorem Dziennika Elektronicznego. W celu sprawdzenia poprawnosci
wydrukéw Wychowawca Klasy ma obowigzek przekazania tych $wiadectw trzeciemu
nauczycielowi.

8. Wychowawca Klasy przeglada frekwencje za ubiegly tydzien i dokonuje odpowiednich
zmian np. usprawiedliwien. Czestotliwos¢ tych czynnosci (zwlaszcza usprawiedliwien) nie
moze by¢ mniejsza niz raz na dwa tygodnie.

9. Od rana w dniu zebrania z rodzicami wychowawcy moga drukowa¢ z systemu dziennika
elektronicznego zestawienia ocen, frekwencji i potrzebnych statystyk do wykorzystania
w czasie spotkania z rodzicami.

10. Jezeli rodzic (opiekun prawny) nie jest obecny na zebraniu, Wychowawca Klasy
przekazuje wydruk ocen — do podpisu przez Rodzica.

11. Wychowawca Klasy moze edytowaé¢ lub dodawa¢ oceny z innych przedmiotéw w swojej
klasie tylko za zgoda Dyrektora.

12. Podzialu klasy na grupy dokonuje Administrator w porozumieniu z nauczycielami
1 Dyrektorem.

13. Na poczatkowych godzinach wychowawczych nauczyciel powinien wyjasni¢ uczniom
zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole.

14. Na pierwszym zebraniu z rodzicami Wychowawca Klasy przekazuje podstawowe
informacje o tym jak korzysta¢ z dziennika elektronicznego i wskazuje, u kogo 1 jak mozna
uzyskac¢ pomoc w jego obstudze.

15. Fakt podania adresu e — mail oraz zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika

elektronicznego w szkole, rodzic potwierdza podpisujac si¢ osobiscie na specjalnej liscie.

§37.7

Nauczyciel
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1. Kazdy nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do
dziennika elektronicznego:

a. Ocen czastkowych i semestralnych (z ewentualnym komentarzem).

b. Przewidywanych ocen semestralnych i rocznych.

c. Ocen semestralnych 1 rocznych.

d. Tematow zajec.

e. Frekwencji, w klasach, w ktorych prowadzi zaje¢cia, wedtug zasad okreslonych w WSO.

2. Kazdy nauczyciel na poczatku prowadzonych przez siebie zajg¢ osobiScie sprawdza
1 wpisuje nieobecnosci jak i obecnosci uczniow na zajeciach oraz temat lekcji. W trakcie
trwania zaje¢ uzupeia inne elementy np. oceny uzyskane przez uczniow.

3. W przypadku prowadzenia zaje¢ za nieobecnego nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
dokonywa¢ zaznaczen wedtug zasad okreslonych w systemie dziennika elektronicznego.

4. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Administratora Dziennika
Elektronicznego dla kazdego nauczyciela sa obowigzkowe.

5. Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustalania wagi ocen. Wagi ocen ustalone sa wedlug zasad
okreslonych w Przedmiotowych Systemach Oceniania. Kazda ocena ma mie¢ przydzielong
kategorie, wage oraz zaznaczona, czy jest liczona do $rednie;j.

6. Ocena wpisana do dziennika elektronicznego nie moze by¢ usuwana ani zmieniana bez
podania przyczyn takiego postepowania. Jesli nauczyciel pomyli si¢ wprowadzajac bledng
ocen¢ lub nieobecno$¢ jak najszybciej dokonuje korekty i powiadamia o tym fakcie danego
Ucznia.

7. Nieobecnos¢ ,, — ,, wpisana do dziennika moze by¢ usuwana. Nieobecno$¢ moze by¢
zmieniona na:

a. Nieobecno$¢ usprawiedliwiona - u.

b. Spdznienie - s.

c. Spdznienie usprawiedliwione — su.

d. Nieobecno$¢ usprawiedliwiona potrzebami szkoty — ns.

e. Zwolnienie - z.

8. Przed posiedzeniem semestralnej lub rocznej rady pedagogicznej wszyscy nauczyciele sg
zobowigzani do wystawienia 1 dokonania wpisu ocen semestralnych Iub rocznych

w dzienniku elektronicznym.

102



9. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie ucznia i1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych wedtug zasad i termindéw okreslonych
w WSO.

10. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, (proponowana ocena semestralna
1 proponowana ocena roczna) wedlug zasad 1 terminé6w okreslonych w WSO.

11. Nauczyciel ma obowigzek przekazywa¢ informacje o kazdej pracy klasowej,
sprawdzianie, zapowiedzianej w dzienniku elektronicznym.

12. Nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za swoje konto i zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. nie ma prawa umozliwia¢ korzystania z zasobow
osobom trzecim.

13. Za ujawnienie poufnych danych z dziennika elektronicznego nauczyciel ponosi takie same
konsekwencje jak w przypadku przepiséw odno$nie szkolnej dokumentac;ji.

14. Nauczyciel jest zobligowany do ochrony komputera, z ktérego loguje si¢ do dziennika
elektronicznego, aby uczen lub osoba postronna nie miata dostepu do komputera.

15. Po kazdym zalogowaniu si¢ do dziennika nauczyciel powinien sprawdzi¢ wiarygodnos¢
informacji o ostatniej wizycie w dzienniku elektronicznym, ktora bedzie widoczna zaraz po
zalogowaniu si¢ na swoje konto.

16. W razie zauwazenia naruszenia bezpieczenstwa nauczyciel powinien niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym fakcie Administratora Dziennika Elektronicznego odpowiedzialnego za
dziennik elektroniczny. Po zakonczeniu pracy nauczyciel musi pami¢ta¢ o wylogowaniu si¢
z konta.

17. Nauczyciel ma obowigzek utrzymywania powierzonego mu sprzetu komputerowego
w nalezytym stanie.

18. Przed przystapieniem do pracy nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia czy sprzgt nie
zostal w widoczny sposéb naruszony lub uszkodzony. W przypadku zaistnienia takiego stanu
rzeczy niezwlocznie powiadomi¢ o tym odpowiedniego Administratora Dziennika
Elektronicznego.

19. Nauczyciel powinien dba¢ by poufne dane prezentowane na monitorze komputera nie

byly widoczne dla 0so6b trzecich.

§37.8

Sekretariat

103



1. Za obstuge konta Sekretariat odpowiedzialna jest wyznaczona przez Dyrektora Szkoty
osoba, ktora na stale pracuje w szkole.

2. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby, na polecenie Dyrektora Szkoty, Administrator
Dziennika Elektronicznego moze przydzieli¢ osobie pracujacej w sekretariacie konto
z odpowiednimi uprawnieniami.

3. Osoby pracujace w sekretariacie szkoty sg zobowigzane do przestrzegania przepisow
zapewniajacych ochrone danych osobowych i dobr osobistych uczniow.

4. Pracownicy sekretariatu szkoty sa zobowigzani do jak najszybszego przekazywania
wszelkich informacji odno$nie nieprawidtowego dziatania i1 funkcjonowania dziennika
elektronicznego lub zaistniatej awarii zgloszone; przez nauczyciela, Administratorowi

Dziennika Elektronicznego lub Administratorowi Sieci Komputerowe;.

§37.9
Rodzic

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja swoje niezalezne konto w systemie dziennika
elektronicznego, zapewniajace podglad postepow edukacyjnych ucznia oraz dajacych
mozliwos¢ komunikowania si¢ z nauczycielami w sposob zapewniajacy ochrong dobr
osobistych innych uczniow.

2. Na poczatku roku szklonego rodzic dostaje mozliwos¢ korzystania z dziennika
elektronicznego po podaniu wychowawcy klasy adresu e — mail.

3. Rodzic ma obowiazek zapoznac si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego
w szkole 1 odpowiednimi regulaminami.

4. W przypadku checi odrgbnego dostepu do systemu przez dwoje rodzicéw istnieje taka
mozliwo$¢ po podaniu drugiego adresu e — mail rodzica/opiekuna prawnego.

5. Dostep rodzicéw 1 ich dzieci do poszczegdlnych modutéw w dzienniku elektronicznym jest
okreslony na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy firmg a Dyrektorem Szkoty.

6. Rodzic, jesli chee usprawiedliwia¢ nieobecnosci swojego podopiecznego jest zobowigzany
do podania pisemnej informacji o dacie i przyczynie nieobecnosci potwierdzonej
wlasnorgcznym podpisem.

7. Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym szkoty 1 ma

obowiazek nie udostgpniania go swojemu dziecku ani innym nieupowaznionym osobom.
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8. Jesli wystepuja btedy w wpisach dziennika elektronicznego, rodzic ma prawo do odwotania
sie¢  wedlug standardowych  procedur obowigzujacych w  szkole  opisanych

w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§37.10

Uczen

1. Na poczatkowych lekcjach uczniowie bgda zapoznani przez nauczyciela z zasadami
funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole.

2. Uczen ma obowigzek zapoznac si¢ z zasadami funkcjonowania elektronicznego dziennika
ocen w szkole.

3. Dla ucznia, ktéremu ustalono indywidualny tok nauczania lub okresu specjalnej edukacji
majacej na celu przywrdcenie do prawidlowego funkcjonowania, nie tworzy si¢ osobnej
klasy.

4. Uczen przy obstudze swojego konta w dzienniku elektronicznym, ma takie same prawa,

obowiazki 1 uprawnienia jak rodzic na swoim koncie.

§ 37.11

Postepowanie w czasie awarii

1. Postgpowanie Dyrektora Szkoty w czasie awarii:

a. Dyrektor Szkoly ma obowigzek sprawdzi¢, czy wszystkie procedury odnos$nie zaistnienia
awarii sg przestrzegane przez Administratora Dziennika Elektronicznego, Administratora
Sieci Komputerowej i Nauczycieli.

b. Dopilnowac¢ jak najszybszego przywrocenia prawidlowego dzialania systemu.

c. Zabezpieczy¢ srodki na wypadek awarii w celu przywrocenia normalnego funkcjonowania
systemu.

2. Postgpowanie Administratora Dziennika Elektronicznego w czasie awarii.

a. Obowigzkiem Administratora Dziennika Elektronicznego jest niezwloczne dokonanie
naprawy w celu przywrocenia prawidlowego dzialania systemu.

b. O fakcie zaistnienia awarii 1 przewidywanym czasie jego naprawy, Administrator
Dziennika Elektronicznego powinien powiadomi¢ Dyrektora Szkoty oraz nauczycieli.

c. Jesli usterka moze potrwaé dluzej niz jeden dzien Administrator Dziennika Elektronicznego

powinien wywiesi¢ na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim odpowiednig informacjg.
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d. Jesli z powodow technicznych Administrator Dziennika Elektronicznego nie ma
mozliwosci dokonania naprawy, powinien w tym samym dniu powiadomi¢ o tym fakcie
Dyrektora Szkoty.

3. Postgpowanie Nauczyciela w czasie awarii.

a. W razie awarii systemu dziennika elektronicznego, komputera lub sieci informatycznej,
nauczyciel ma obowigzek kazde prowadzone przez siebie zajecia dokumentowac.

b. Wszystkie awarie sprz¢tu komputerowego, oprogramowania czy sieci komputerowych,
maja by¢ zglaszane osobiscie w dniu zaistnienia Administratorowi Sieci Komputerowe;j
i Dziennika Elektronicznego.

4. Zalecana forma zglaszania awarii:

a. Osobiscie.

b. Telefonicznie.

c. Za pomoca poczty e-mail.

d. Poprzez zgloszenie tego faktu w sekretariacie szkoly, ktéry jest zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie odpowiedniego pracownika szkoty.

5. W zadnym przypadku nauczycielowi nie wolno podejmowac¢ samodzielnej proby usunigcia

awarii ani wzywac¢ do naprawienia awarii osob do tego niewyznaczonych.

§ 37.12

Postanowienia koncowe dotyczace dziennika elektronicznego

1. Wszystkie tworzone dokumenty i no$niki informacji, powstate na podstawie danych
z elektronicznego dziennika, majg by¢ przechowywane w sposob uniemozliwiajacy ich
zniszczenie lub ukradzenie, wedlug zasad okreslonych w Regulaminie Prowadzenia
Dokumentacji obowigzujacego w szkole.

2. Nie wolno przekazywa¢ zadnych informacji odnosnie np.: haset, ocen, frekwencji itp.,
rodzicom i uczniom drogg telefoniczng, ktora nie pozwala na jednoznaczng identyfikacje
drugiej osoby.

3. Mozliwo$¢ edycji danych ucznia maja; Administrator Dziennika Elektronicznego, Dyrektor
Szkoly, Wychowawca Klasy oraz upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik
sekretariatu.

4. Wszystkie dane osobowe uczniow 1 ich rodzin sg poufne.
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5. Szkoty moga udostgpni¢ dane ucznia bez zgody rodzicéw odpowiednim organom na
zasadzie oddzielnych przepisow 1 aktow prawnych obowigzujacych w szkole np. innym
szkotom w razie przeniesienia, uprawnionym urzedom kontroli lub nakazu sagdowego.

6. Wszystkie poufne dokumenty i materialy utworzone na podstawie danych z dziennika
elektronicznego, ktore nie beda potrzebne, nalezy zniszczy¢ w sposob jednoznacznie
uniemozliwiajacy ich odczytanie.

7. Osoby z zewnatrz (serwisanci, technicy itp.), jesli wymaga tego potrzeba zobowigzujg si¢
do poszanowania i zachowania tajemnicy wynikajacej z Ustawy o Ochronie Danych
Osobowych, potwierdzajac to wlasnorgcznym podpisem na odpowiednim dokumencie.

8. Dokumentacja z funkcjonowania dziennika elektronicznego, wydruki, ptyty CD lub DVD
z danymi powinny by¢ przechowywane w szkolnym archiwum.

9. Komputery uzywane do obstugi dziennika elektronicznego powinny spetnia¢ nastepujace
wymogi.

a. Na komputerach wykorzystywanych w szkole do dziennika elektronicznego musi by¢
legalne oprogramowanie.

b. Wszystkie urzadzenia i systemy stosowane w szkole powinny by¢ ze soba kompatybilne.

c. Nie nalezy zostawia¢ komputera bez nadzoru.

d. Do zasilania nalezy stosowac filtry, zabezpieczajace przed skokami napigcia.

e. Oprogramowanie i numery seryjne powinny by¢ przechowywane w bezpiecznym miejscu.
f. Przechowywac¢ informacje kontaktowe do serwiséw w bezpiecznym miejscu.

g. Instalacji oprogramowania moze dokonywac¢ tylko Administrator Sieci Komputerowej lub
Administrator Dziennika Elektronicznego. Uczen ani osoba trzecia nie moze dokonywac
zadnych zmian w systemie informatycznym komputerow.

h. Oryginalna dokumentacja oprogramowania powinna by¢ zabezpieczona.

i. Nie wolno nikomu pozycza¢, kopiowaé, odsprzedawaé itp. Licencjonowanego
oprogramowania bedacego wlasnoscia szkoty.

10. Wszystkie urzadzenia powinny by¢ oznaczone w jawny sposob wedlug zasad

obowigzujacych w szkole.

§ 38
ZASADY PROWADZENIA GOSPODARKI FINANSOWEJ

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okresla organ

prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.
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§ 39
PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI I MLODZIEZY ORAZ
W TRUDNYCH SYTUACJACH WYCHOWAWCZYCH

W szkole obowigzuja procedury regulujace zasady zachowania si¢ wobec sytuacji

nietypowych.

§ 39.1
Wstep

Do podejmowania dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szkole
zobowigzuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia

2003 r. w sprawie szczegdlowych form dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd

dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem. W mysl tego dokumentu szkoty i placowki

podejmuja dziatania interwencyjne polegajace na powiadomieniu rodzicow 1 policji
w sytuacjach kryzysowych, w szczegolnosci, gdy dzieci 1 mtodziez uzywaja, posiadajg lub
rozprowadzaja $rodki odurzajace.

W rozporzadzeniu § 10 zobowigzuje szkoty i placowki do opracowania, strategii
dziatan wychowawczych i1 zapobiegawczych oraz interwencyjnych, wobec dzieci 1 mtodziezy

zagrozonej uzaleznieniem.

§ 39.2
Podstawy prawne opracowania procedur

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r.
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz. U. z 2003r., Nr 11, poz. 114)

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U.
z 1982 1. Nr 35, poz. 228 z pdzniejszymi zmianami ).

3. Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r.
w sprawie form i metod dziatan policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji

1 przestepczos$ci nieletnich.
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4, Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.329
Z pOzniejszymi zmianami).

5. Krajowy Program Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu i Przestepczosci
wsrdd Dzieci 1 Mtodziezy przyjety przez Rad¢ Ministréw w dniu 13 stycznia 2004 r.

6. Statut szkoty.

7 Program wychowawczo- profilaktyczno szkoty.

8. Wewnatrzszkolny system oceniania.
9

Konwencja Praw Dziecka.

§39.3

Sformulowania i definicje

1. W opracowanych procedurach przyjeto nastepujace sformutowania i definicje:

a. W psychologii agresja oznacza ,dzialanie skierowane przeciwko osobom lub
przedmiotom, wywotujacym u jednostki niezadowolenie lub gniew”. Agresja moze
wystepowac w postaci fizycznej lub stownej, moze przejawia¢ si¢ w formie bezposredniej —
skierowanej na osobg¢ lub rzecz wywolujaca uczucie wrogosci i w formie przemieszczonej —
skierowanej na obiekt zastepczy.

b. Przemoc — to zachowania agresywne 1 jednoczesnie destruktywne w stosunku do innej
osoby lub grupy oséb, /.../ w wyniku ktérych inne osoby ponosza uszczerbek na ciele lub w
zakresie funkcji psychicznych.

Jest to bezposrednie oddzialywanie jednego cztowieka na drugiego w celu zmuszenia go,
wbrew jego woli, do zmiany zachowan, zmiany systemu wartosci badz pogladow w jakiej$
sprawie.

2. Przez zachowanie agresywne rozumie si¢ nastepujace zachowania:

- celowe popychanie, kopanie;

- bojki;

- stworzenie zagrozenia dla zycia 1 zdrowia wlasnego 1 innych — posiadanie
niebezpiecznych przedmiotéw (Srodki pirotechniczne, tancuchy, noze, zapalniczki,
kije, itp.), uzywanie ognia na terenie szkoty, posiadanie niebezpiecznych substancji;

- wulgarne zachowanie, lekcewazacy 1 arogancki stosunek do uczniéw i pracownikow
szkoty;

- nie respektowanie zarzadzen obowigzujacych na terenie szkoty;

- wymuszanie, zastraszanie, podzeganie do bdjek, wyzywanie;
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- dewastowanie mienia szkolnego i1 cudzej wtasnosci, itp.
3. Przez zachowanie przemocowe rozumie si¢:

- powtarzajace si¢ dreczenie psychiczne 1 fizyczne,

- ciagle zastraszanie,

- zjawisko ,fali”,

- powtarzajace si¢ pobicia, wyzywania, itp.

§39.4

Interwencja i konsekwencje zachowan agresywnych i przemocowych

1. Rozmowa z osoba bedacg Swiadkiem zdarzenia (dyrektor, nauczyciel, pracownik
obstugi, inna osoba dorosta przebywajaca na terenie szkoty, zwracajaca uwage na
niewlasciwe zachowanie ucznia) — rozmowa bezposrednio po zaistniatym zachowaniu
sprzecznym z przyjetymi zasadami. Rozmowa ma na celu przypomnienie panujacych zasad
1 zwrocenie uwagi no to, ze uczen nie powinien w taki sposob postgpowac.

2. Rozmowa z wychowawca klasy — nastgpuje po zwrdceniu uwagi na niewlasciwe
zachowanie innego pracownika szkoty lub ucznia, ktéry byt $wiadkiem danego zdarzenia.
Rozmowa ma na celu, podobnie jak wyzej, przypomnienie panujacych zasad i zwrdcenie
uwagi no to, ze uczen nie powinien w taki sposob postepowac. Wychowawca informuje
ucznia, ze jesli dane zachowanie si¢ powtorzy, zostang wyciagniete dalsze konsekwencje.

3. Rozmowa z dyrektorem szkoly — ma miejsce wowczas, gdy po rozmowie z wychowawcag
klasy, uczen nadal postepuje niewtasciwie. Dyrektor szkoly w rozmowie informuje o tym, ze
jesli dane zachowanie si¢ nadal powtorzy to zostang wobec ucznia wyciagnigte dalsze
konsekwencje.

4. Upomnienie — stosuje si¢, gdy uczen powaznie naruszyt normy i zasady panujace w szkole.
Upomnienie nie powoduje natychmiastowego obnizenia oceny z zachowania, lecz ma wptyw
na ocen¢ z zachowania na koniec semestru. Jest odnotowane w dzienniku szkolnym.
Upomnienie moze udzieli¢ wychowawca lub dyrektor szkoty.

5. Nagana — nagana skutkuje natychmiastowym obnizeniem oceny z zachowania
1 odpowiednim wpisem w dzienniku szkolnym. Stosuje si¢ ja w przypadku znacznego
ztamania regut 1 zasad panujacych na terenie szkoty, badz czynu o bardzo duzej szkodliwosci.
Nagany moze udzieli¢ dyrektor badZ wychowawca klasy.

6. Upomnienie dyrektora — udzielane jest w przypadku czynu o duzej szkodliwosci lub

w przypadku, gdy upomnienie wychowawcy klasy jest nieskuteczne. Dyrektor zwraca uwage
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na niewlasciwe zachowanie ucznia, upomina go i dokonuje odpowiedniego wpisu

w dzienniku szkolnym. Upomnienie ma wptyw na ocen¢ z zachowania na koniec semestru.

§39.5

Cele podejmowanych dzialan

1. Zwiegkszenie skutecznosci oddziatywan szkoty w sytuacjach zagrozenia mtodziezy
przestepczoscia 1 demoralizacja;

2. Ksztaltowanie wérdd ucznidow odpowiedzialnosci oraz znajomosci zasad
bezpieczenstwa, znajomosci przepisOw prawa;

3. Ksztattowanie wsrod nauczycieli umiejetnosci prawidlowej oceny sytuacji zagrozenia;
4. Ksztattowanie wtasciwych reakcji wychowawcy, nauczycieli 1 dyrektora

w sytuacjach trudnych;

5. Ksztaltowanie umiejetnosci prawidlowej oceny sytuacji trudnej;

6. Opracowanie procedur postgpowania w dziataniach przeciwko zjawiskom zagrozenia

narkomanig, alkoholizmem, prostytucja.

§ 39.6
Procedury postepowania oraz reguly wspolpracy z rodzicami w przypadku agresywnego

zachowania si¢ ucznia

1. Incydent - agresywne zachowanie ucznia na terenie szkoty.

2. Natychmiastowa interwencja ze strony osoby dorostej, jezeli jest swiadkiem takiego
zdarzenia: Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusje, calkowite przerwanie
negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary, podanie komunikatu co uczen ma robi¢ w
formie instrukcji: np. ,, uspokdj si¢”, ,, przestan kopac¢”, ,usiadz”. Gdy dane zdarzenie
powtorzy si¢ wiecej niz 3 razy o zaistniatej sytuacji powiadomiony zostaje wychowawca
klasy.

3. Rozmowa ostrzegawcza ucznia z wychowawca klasy - wychowawca bada sytuacje,
omawia zdarzenie, przypomina zasady i normy obowigzujagce w szkole. Sprawca musi
otrzymac¢ od nauczyciela jasny 1 jednoznaczny komunikat o braku akceptacji zachowania
agresywno- przemocowego. Nalezy da¢ uczniowi szans¢ wypowiedzenia si¢ na temat
zachowania bedacego powodem interwencji.

4. Rozmowa ostrzegawcza z pedagogiem szkolnym- zwierany jest kontrakt dotyczacy
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poprawy zachowania ucznia (na okres 2 tygodni) oraz zapowiedzenie dalszych konsekwencji
w sytuacji braku poprawy. okresl. Kontrakt powinien zawierac:

- Zobowigzanie ucznia do zaprzestania konkretnych zachowan;

- Pozytywne sposoby rozwigzania sytuacji (np. zado§¢uczynienie ofierze, naprawienie

szkdd, przeproszenie poszkodowanego itp.);

- Informacje¢ o konsekwencjach niedotrzymania przez ucznia umowy (kary 1 nagrody);

- Podpis ucznia i nauczyciela prowadzacego rozmowe.
5. Jezeli zachowanie nie ulega poprawie do szkoly wzywani zostaja rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia. Pedagog i wychowawca klasy przeprowadzaja rozmowe z rodzicami
1 przekazujg im informacji o zaistniatej sytuacji. Wspdlnie zastanawiajg si¢ nad przyczynami
agresywnego zachowania ucznia W przypadku potwierdzenia informacji, uczen zobowiazuje
si¢ do zaniechania negatywnego post¢powania, rodzice zobowigzuja si¢ do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej mozna zaproponowa¢ rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki (poradni, psychologa).
6. Zwotanie posiedzenia Szkolnego Zespotu Wychowawczego w sktad ktorego wychodzg:
zastepca dyrektora szkoty, pedagog szkolny, nauczyciele, wychowawca klasy i w miare
potrzeby kurator sagdowy lub dzielnicowy. Na posiedzenie zwotuje si¢ rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia 1 wspolnie planuje si¢ proces oddziatywan wychowawczo-
terapeutycznych wobec ucznia.
7. Monitorowanie zachowan ucznia w szkole i poza nig. Po 3 tygodniach rodzice
stawiajg si¢ ponownie w szkole w celu podsumowania efektow pracy.
8. W przypadku czesto powtarzajacych si¢ zachowan lub braku poprawy w zachowaniu
powiadomienie policjanta- dzielnicowego, kuratora, w celu przeprowadzenia rozmowy
ostrzegawczej z uczniem i jego rodzicami.
0. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a dziecko nadal
przejawia cechy demoralizacji, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zastatej sytuacji
policje lub sad rodzinny. Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne
jej srodki oddzialywan wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych

rezultatow. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

GRAFICZNE PRZEDSTAWIENIE PROCEDUR
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INCYDENT- AGRESYWNE ZACHOWANIE UCZNIA NA TERENIE SZKOLY.

-

‘ NATYCHMIASTOWA INTERWENCJA ZE STRONY OSOBY DOROSLEJ ‘

-

ROZMOWA OSTRZEGAWCZA UCZNIA Z
WYCHOWAWCA KLASY

-

ROZMOWA OSTRZEGAWCZA Z PEDAGOGIEM SZKOLNYM

-

| WZYWANIE DO SZKOLY RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW) UCZNIA |

-

| ZWOLANIE POSIEDZENIA SZKOLNEGO ZESPOLU WYCHOWAWCZEGO |

-

MONITOROWANIE ZACHOWAN UCZNIA W SZKOLE I POZA NIA

-

POWIADOMIENIE POLICJANTA- DZIELNICOWEGO, KURATORA, W CELU
PRZEPROWADZENIA ROZMOWY OSTRZEGAWCZEJ Z UCZNIEM I JEGO
RODZICAMI

-

| POWIADOMIENIE O ZASTALEJ SYTUACJI POLICJE LUB SAD RODZINNY |

§ 39.7
Procedury postepowania nauczcyeila oraz innych pracownikow szkoly w przypadku
kradziezy w szkole

1. Szkota nie odpowiada za przedmioty warto§ciowe, nie zwigzane z procesem
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dydaktyczno — wychowawczym (np. telefony komodrkowe, bizuterig, walkmany, gry
elektroniczne, zabawki).

2. Wigksze sumy pienigdzy (przeznaczone np. na obiady, wycieczki) rodzic wptaca
osobiscie lub na wlasng odpowiedzialnos$¢ daje dziecku.

3. W szatni obuwie przeznaczone na zmian¢ ma by¢ schowane w worku lub reklamowce

1 powieszone na wieszaku. Buty 1 odziez maja by¢ zaznaczone w miejscu wiadomym

wlascicielowi.
4. Szatnie po dzwonku s3 zamykane az do konca lekcji.
5. Uczen jest zobowigzany do pilnowania swojego plecaka/torby w czasie przerwy

(moze zostawi¢ w klasie, ktorg zamyka nauczyciel lub powierza opieke koledze).
6. Na lekcji WF ubrania pozostawione sg w szatni i zamykane na klucz.
7. W przypadku podejrzenia o kradziez:

- Uczen ma obowigzek natychmiast zawiadomi¢ wychowawceg lub innego pracownika
szkoty o zaistnialej sytuacji.

- Wychowawca lub inny pracownik szkoty stara si¢ jak najszybciej ustali¢ okolicznosci
zdarzenia (namawia do przyznanie si¢ sprawcy, zwrotu zawlaszczonej rzeczy oraz
informujeucznidow o dalszych czynnos$ciach i konsekwencjach).

- Nauczyciel powiadamia o incydencie pedagoga szkolnego 1 dyrektora szkoty.
Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni we wlasnej odziezy,
ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwanym przedmiotem.

8. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ przeszukania odziezy, teczki ani

szafy ucznia — jest to czynnos$¢ zastrzezona wylacznie dla policji.

0. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania odmawia pokazania zawartosci teczki
dyrektor moze wezwac policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz
zabezpiecza znalezione przedmioty.
10. W przypadku trudno$ci z ustaleniem sprawcy oraz duzej wartosSci skradzionych
przedmiotow pedagog szkolny lub dyrektor powiadamia policje.
11. W przypadku ustalenia sprawcy kradziezy nastepuje:

- rozmowa wychowawcy, pedagoga 1 dyrektora szkoty ze sprawcg kradziezy,

- powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawcy,

- zado$¢uczynienie pokrzywdzonemu (zwrot przedmiotéw, przeprosiny),

- sprawca ponosi konsekwencje zgodnie z systemem kar okreslonych w statucie szkoty.
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15. W przypadku powtorzenia si¢ kradziezy dokonanej przez tego samego ucznia

wzywana jest policja i powiadamiany sad rodzinny.

GRAFICZNE PRZEDSTAWIENIE PROCEDUR
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§ 40
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW ORAZ
EGZEKWOWANIA SYSTEMATYCZNEGO UCZESZCZANIA NA ZAJECIA
SZKOLNE

1. Na pierwszym organizacyjnym zebraniu z rodzicami nalezy poinformowaé
o procedurach postgpowania w przypadku niezrealizowania obowiazku szkolnego, ustali¢
z rodzicami sposob usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych (w formie

pisemnej z czytelnym podpisem rodzica), sporzadzi¢ liste¢ obecnosci rodzicow
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uczestniczacych w zebraniu. Rodzice sktadaja wzér podpisu, ktory widniat bedzie pod
usprawiedliwieniem.

2. Rodzic jest zobowigzany $cisle wspotpracowaé z wychowawca w celu kontroli
frekwencji ucznia.

3. Wszyscy nauczyciele maja obowiazek kontrolowaé obecnos¢ uczniow na prowadzonej
przez siebie lekcji, zaznaczy¢ nieobecno$¢ ucznia w dzienniku, a w przypadku czesto
powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie poinformowa¢ wychowawce klasy
o0 zaistnialej sytuacji.

4. Uczniom uczestniczacym w zawodach sportowych, badz konkursach przedmiotowych
odbywajacych si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych nie zaznacza si¢ nieobecnosci, lecz wpisuje si¢
odpowiednio informacje ,,zawody”, ,konkurs” (wpisu dokonuje wychowawca klasy na
podstawie informacji od nauczyciela odpowiadajacego za organizacj¢ zawoddéw sportowych,
konkurséw przedmiotowych).

5. Jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu jest zobowigzany do
przedlozenia pisemnej informacji od rodzica potwierdzajacej fakt zwolnienia z podaniem
jego przyczyny.

6. O przewidywanej dluzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium
lub szpitalu, przewlekta choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce
wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty.

7. Podstawg do usprawiedliwienia jest informacja pisemna, telefoniczna lub
bezposrednia, udzielona przez rodzicow /opiekundéw/ dziecka wychowawcy lub poprzez
sekretariat.

8. Po tygodniu nieobecno$ci ucznia w szkole, braku informacji o jej przyczynach, badz
istnieje podejrzenie, ze uczen wagaruje wychowawca klasy ma obowigzek skontaktowac sie
z domem rodzinnym i wyjasni¢ sprawe. Informacja o kontakcie zostaje udokumentowana
wpisem do dziennika lekcyjnego.

9. W przypadku, gdy rodzic nie wiedziat o nieobecnosci ucznia — wychowawca wpisuje
w dzienniku szkolnym nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong.

10.  Uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w ciggu 2 tygodni od daty
nieobecnosci.

11.  Nieobecnos$ci ucznidéw stajg si¢ nieobecnosciami nieusprawiedliwionymi w momencie
kiedy minat termin usprawiedliwienia tych godzin.

12.  Informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie, listownie badz

bezposrednio w czasie zebran z rodzicami, konsultacji lub rozmoéw indywidualnych,
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w

razacych przypadkach rodzice powinni by¢é wezwani do szkoty, zapoznani

z konsekwencjami nie realizowania obowigzku przez dziecko

1.

§ 41

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W PRZYPADKU WAGAROW,
CZESTEJ ABSENCJI

Sytuacje, ktore moga wskazywac, ze nieobecno$ci ucznia spowodowane sg wagarami:

- brak usprawiedliwienia pojedynczych nieobecnosci w terminie;

- opuszczanie pojedynczych godzin w ciggu dnia,

- opuszczanie pierwszych lub ostatnich godzin bez zglaszania tego nauczycielowi, po

okazaniu zwolnienia od rodzicoOw .

2.

W przypadku zdiagnozowania wagarow (5 godzin nieusprawiedliwionych) ucznia
nauczyciel przeprowadza rozmowe z uczniem, informuje o konsekwencjach jesli dany
czyn bedzie si¢ powtarzat, wskazuje uczniowi zaniedbania w stosunku do przedmiotu,
nakazujac konkretne dziatania i zobowigzujac ucznia do ich wypelnienia. nauczyciel
udziela upomnienia oraz sporzadza odpowiedni zapis w dzienniku szkolnym.

W razie braku poprawy nauczyciel konsultuje si¢ z wychowawca. Wychowawca
przeprowadza indywidualng rozmowg¢ z uczniem w celu poznania przyczyn wagarow,
ucieczki z lekcji oraz §wiadomosci ucznia dotyczacej konsekwencji dokonywanych
wyborow 1 podejmowanych decyz;ji.

W razie braku poprawy (najpozniej po ok. 15 godzinach lekcyjnych
nieusprawiedliwionych) wychowawca wzywa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
szkoty. Nauczyciel i wychowawca rozmawiaja z rodzicami i uczniem na temat
zaniedbywania obowigzkow. Wychowawca odnotowuje fakt rozmowy w dzienniku
lekcyjnym, co rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja podpisem. [NIE
PROWADZIMY DZIENNIKOW PAPIEROWYCH]

Dalsza obserwacja ucznia.

W przypadku wyeliminowania problemu uczen powinien by¢ nagrodzony np. pochwata
do rodzicow, na forum klasy, ocena zachowania.

W przypadku podejrzenia o wagary po ok. 30 godzinach lekcyjnych
nieusprawiedliwionych wychowawca powiadamia pedagoga szkoly, ktéry podejmuje

odpowiednie dziatania:
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- wysyla [ upomnienie i prowadzi rozmowe z uczniem w obecnosci rodzicow, w trakcie
ktorego zawiera kontrakt okreslajacy warunki poprawy frekwencji ucznia na zajeciach;

- zobowiazuje rodzicow (prawnych opiekunéw) do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem;

- w wypadku uchylania si¢ rodzica (prawnego opiekuna) od regularnego posylania
dziecka na zajecia szkolne, pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty
wysyta Il upomnienie dotyczace wypelniania obowigzku szkolnego okreslonego
postanowieniami art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty. List
zawiera upomnienie, ze obowigzek szkolny nie jest realizowany 1 wzywa do postania
dziecka do szkoly w wyznaczonym terminie. Jednocze$nie pismo zawiera informacje,
ze niespelienie obowigzku szkolnego zagrozone jest skierowaniem sprawy do UMiG
1 Sadu Rodzinnego;

- w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor
szkoty kieruje do organu prowadzacego szkole wniosek o wszczecie egzekucji
administracyjnej. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest
grzywna, ktéra moze by¢ nakladana kilkakrotnie, jednakze grzywny nie moga
przekroczy¢ tacznie sumy 10 000 zt (art. 121 ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji- zmiana opublikowana w Dz. U. Z 1996 r. nr 146, poz. 680);

- w sytuacjach powtarzajacych si¢ pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty
w zalezno$ci od sytuacji, powiadamia instytucje wspierajgce rodzing Wydziat Rodzinny

i Nieletnich Sadu Rejonowego w Zabkowicach Slaskich.

§ 42

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA
BEZPIECZENSTWA, ZDROWIA I ZYCIA

§ 42.1
Procedury postepowania w przypadku nieobecnosci higienistki szkolnej, gdy uczen

przejawia problemy zdrowotne

1. Przewodniczacy klasy na prosbe nauczyciela prowadzacego lekcje zglasza fakt
dolegliwosci zdrowotnych ucznia wychowawcy lub dyrekcji szkoty.
2. Dyrektor szkoly lub osoba przez niego wskazana zabiera ucznia z klasy i w miar¢

mozliwosci udziela pierwszej pomocy.
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3. Dyrektor szkoly lub osoba przez niego wskazana niezwlocznie powiadamia rodzicow
(prawnych opiekundéw) o =zaistnialej sytuacji. Rodzic ma obowigzek natychmiastowego
odebrania dziecka ze szkoty.

4. W przypadku braku kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem), gdy nie ma zagrozenia
zycia 1 zdrowia dziecka, uczen pozostaje w szkole pod opieka nauczyciela lub wychowawcy
(klasa, biblioteka, swietlica).

5. W sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka dyrektor szkoty niezwlocznie wzywa

pogotowie 1 powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow).

§42.2

Procedury postepowania w sytuacji wypadku na terenie szkoly

1. Udzielenie pierwszej pomocy w zaleznos$ci od potrzeb (np. unieruchomienie konczyny,
zatozenie opaski uciskowej, sztuczne oddychanie).

Wezwanie lekarza lub karetki pogotowia (w zaleznosci od potrzeby).

Zawiadomienie rodzicéw o wypadku.

Obserwacja poszkodowanego do momentu przyjazdu karetki pogotowia.

Poinformowanie dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku.

AN i

Dalsze postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

7. Zabezpieczenie miejsca wypadku.

8. Spisanie protokotu.

9. W przypadku powazniejszych wypadkéw powiadomienie:

- organu prowadzacego nadzor pedagogiczny,

- kuratorium o$wiaty.

§42.3

Procedury postepowania w sytuacji, gdy uczen uczestniczy w bojce

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zaobserwowal bojke lub ktéry zostat poinformowany
o bojce - reaguje na nig 1 powiadamia o niej pielgegniarke, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Pielegniarka szkolna udziela pierwszej pomocy medycznej ofiarom bojki, a w przypadku

jej nieobecnosci - szkota wzywa lekarza.
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3. Pedagog szkolny lub pielegniarka powiadamiajg o bojce wychowawce klasy oraz rodzicow
agresora 1 ofiary.

4. W przypadku zagrozenia zycia (stan nieprzytomny) - pielggniarka, pedagog lub dyrektor
szkoty wzywa karetk¢ pogotowia, nawet bez uzyskania zgody rodzicow.

5. Opieke nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez mozliwosci udzielenia
zgody na operacje, sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

6. Decyzje o dalszym leczeniu dziecka podejmujg rodzice poszkodowanego.

7. Pedagog szkolny 1 wychowawcy klas przeprowadzaja rozmowy z rodzicami obydwu stron
oraz ze sprawcg i ofiarg bojki. Z rozmdéw sporzadzaja notatke.

8. Wychowawca udziela agresorowi nagany zgodnie ze statutem szkoty. W przypadku
wszczynania kolejnych bojek przez agresora, z widocznymi skutkami pobicia - szkota kieruje

spraw¢ na policje, od postepowania ktorej zaleza dalsze losy sprawcy przemocy.

§42.4
Postepowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji
(wulgarne zachowania w stosunku do rowiesnikow, nauczyciela, gloSne rozmowy,

spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela)

1. Nauczyciel
- Stowne zwrdcenie uwagi na niewlasciwe postgpowanie ucznia.
- Proba uspokojenia sytuacji w klasie.
- W przypadku konfliktu migdzy uczniami— rozdzielenie stron.
- W przypadku barku reakcji ze strony ucznidow - poinformowanie o dalszych
konsekwencjach.
- Powiadomienie wychowawcy klasy
2. Wychowawca
- Rozmowa wychowawcy klasy, zwrocenie uwagi na niewlasciwe zachowanie i1 dalsze
konsekwencje
- W przypadku powtorzenia si¢ zachowania lub czynu o duzej szkodliwosci —
upomnienie, sporzadzenie odpowiedniej adnotacji w dzienniku szkolnym.
- W kazdym przypadku, powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow).
- W przypadku braku reakcji na interwencj¢ nauczyciela 1 wychowawcy,
powiadomienie dyrekcji szkoty.

- Obnizenie oceny z zachowania.
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- Konsekwencje: zgodne ze statutem szkoty.

§ 42.5
Postepowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub pracownika
szkoly (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie karteczek, rzucanie
przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do nauczyciela lub

pracownika szkoly)

1. Nauczyciele nalezg do grupy funkcjonariuszy publicznych (art.63- Nauczyciel, podczas
lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r.-
Kodeks karny- Dz.U. NR 88,p0z.553, z p6zn. zm.) - zniewazenie lub naruszenie nietykalnosci
cielesnej nauczyciela $ciga si¢ z urzedu.
2. Organ prowadzacy szkote i1 dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone:

- Powiadomienie wychowawcy, dyrekcji, rodzicow.

- Przeprowadzenie rozmowy przez dyrektora szkoty ze sprawca w obecno$ci

rodzicow.

- Powiadomienie policji i sgdu rodzinnego.

- Obnizenie oceny z zachowania oraz odpowiedni wpis do dziennika.

- Nagana dyrektora szkoty.

§ 42.6

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia o spozycie alkoholu lub narkotykéw

przez ucznia

1. Przez ,,0sob¢ pod wptywem $rodkéw odurzajacych” rozumie si¢ osobe, ktora:

- zachowuje si¢ nieadekwatnie do sytuacji (np. nieuzasadnione okoliczno$ciami: gtosny
$miech, agresja lub odwrotnie: ospatos¢, apatia);
- ma zaburzong réwnowagg;
- ma ,,oddech”- wskazujacy na spozycie alkoholu;
- jest w stanie upojenia.

2. Postgpowanie z uczniem podejrzanym o spozywanie alkoholu lub narkotykow:

a) najszybciej, jak tylko sytuacja pozwala, kontaktujemy si¢ z rodzicami ucznia, informujac

o prawdopodobnym spozywaniu alkoholu lub narkotykow,
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b) wspolnie z rodzicami podejmujemy dalsze dziatania:

spotkanie z uczniem, wyjasnienie zaistniatej sytuacji,

okreslenie mozliwos$ci pomocy ze strony szkoty,

ukaranie ucznia zgodnie z regulaminem i statutem szkoty,

przekazanie informacji o konsekwencjach w razie powtdrzenia sytuacji

1 potwierdzenia faktu uzycia alkoholu lub narkotykow.

3. Postepowanie z uczniem bedacym pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw na terenie

szkoty lub w trakcie imprez organizowanych przez szkote:

zapewnienie dziecku bezpieczenstwa — miejsce w celu odizolowania ucznia od osoéb
postronnych 1 zapewnienie mu opieki (pielegniarka, lekarz, nauczyciel, pedagog
szkolny),

nauczyciel, ktory podejrzewa, ze uczen jest pod wyptywem narkotykéw lub innych
srodkow psychoaktywnych zglasza to wychowawcy, ktory niezwlocznie informuje
dyrektora szkoly. W sytuacji gdy wychowawcy nie ma na terenie szkoty, nauczyciel
sam informuje o powyzszym fakcie dyrektora szkoty,

bezzwlocznie zawiadamiani sg réwniez rodzice ucznia o naruszeniu przez niego
obowiazujacych w szkole zasad,

w razie braku kontaktu z rodzicami dziecka 1 w sytuacji wystegpowania u ucznia
niepokojacych objawdéw- wezwanie pogotowia,

decyzj¢ o wezwaniu policji podejmuje dyrektor.

4. Policja jest wzywana w przypadku:

- gdy zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu jego i innych osob,

- znalezienia na terenie szkoty nielegalnych lub ,nieznanych a podejrzanych”
substancji psychoaktywnych,

- gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiada¢ nielegalne substancje

psychoaktywne.

5. W celu ustalenia przyczyn postgpowania ucznia oraz ustalanie mozliwosci i formy pomocy

uczniowi, we wspotpracy rodzice — uczen — szkota, zorganizowanie spotkania nauczyciel-

rodzic- uczen. Wspdlnie z rodzicami podejmujemy dalsze dziatania:

wyjasnienie zaistniatej sytuacji,
okreslenie mozliwosci pomocy ze strony szkoty,
ukaranie ucznia zgodnie z regulaminem i statutem szkoty,

poinformowanie rodzicow o zgtoszeniu sprawy do Sadu Rodzinnego.
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6. Postgpowanie w sytuacji podejrzenia, ze uczen posiada alkohol lub substancje
przypominajaca narkotyk nalezy podjac nastepujace kroki:

- nauczyciel / wychowawca, pedagog, dyrektor/ ma prawo zadaé, by uczen przekazal mu t¢ substancje,
pokazat zawarto$¢ torby kieszeni,

- osoby te nie mogg samodzielnie dokona¢ przeszukania odziezy ani teczki ucznia — czynnosci tej moze
dokona¢ wytacznie funkcjonariusz policji,

- bezzwlocznie zawiadamiani sg réwniez rodzice ucznia.

7. W sytuacji znalezienia na terenie szkoty substancji przypominajacej narkotyk:

- osoba, ktora znalazta substancje, mogaca by¢ narkotykiem, zabezpiecza ja przed dostepem o0sob
niepowolanych 1 ewentualnym zniszczeniem,

- w miar¢ mozliwosci probuje uzyskac informacje o pochodzeniu i wtascicielu substancji,

- zawiadamia dyrektora szkoty, przekazuje mu substancje,
- dyrektor wzywa policje i przekazuje jej substancje oraz uzyskane informacje,
- w celu ustalenia okolicznos$ci zajscia dyrektor przeprowadza rozmowe indywidualng
z innymi uczestnikami zajscia i ustala jego okolicznos$ci
- przeprowadza si¢ rozmowe¢ z rodzicami ucznia i informuje o znanych nam okolicznosciach
zdarzenia, o poniesionych przez ucznia konsekwencjach zgodnych z WSO,

- informuje si¢ rodzicow o zgloszeniu do sadu rodzinnego w razie powtorzenia si¢ zajscia.

§42.7

Procedura postepowania w przypadku obecnosci obcej osoby na terenie szkoly

1. Kazdy, kto nie jest uczniem badz pracownikiem szkoty jest osoba obca.

2. Kazdy pracownik ma prawo zada¢ informacji o celu pobytu osoby obcej na terenie
szkoty.

3. W przypadku, gdy osoba obca kieruje si¢ do nauczyciela przedmiotowego, nalezy
skierowac ja w poblize sekretariatu i poinformowaé o godzinie rozpocze¢cia najblizszej
przerwy $rodlekcyjne;.

4. W innych wypadkach nalezy osobe kierowa¢ do dyrektora szkoty.

5. W przypadku, gdy osoba odmawia podania celu wizyty, zachowuje si¢ agresywnie,
niezgodnie z normami spotecznymi, stwarza zagrozenie nalezy fakt ten zglosi¢

niezwlocznie do dyrektora szkoty.
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6. Dyrektor w obecnos$ci drugiego pracownika prosi o opuszczenie terenu szkoty, przy

odmowie wzywa pomoc, policje.

§ 43

PROCEDURA KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
I SPRZETU ELEKTRONICZNEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 W ZABKOWICACH SLASKICH

Podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone

1 schowane). Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon
moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”.

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez sprzgtu.
Kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu
stacjonarnego w sekretariacie szkoty.

Pracownik administracji w sekretariacie ma obowigzek przekazania uczniowi informacji
telefonicznej od rodzica czy prawnego opiekuna.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy
aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej Iub
fotografowane;.

Uczen, ktory bez zgody nauczyciela uzywa telefonu komoérkowego, otrzymuje uwage do
dziennika z ujemng punktacja (-5 pkt).

W przypadku trzykrotnego zapisu w uwagach o uzywaniu telefonu komoérkowego,
wychowaweca klasy wzywa rodzica na rozmowg.

Wszelkie objawy tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole mogg by¢ traktowane

jako przejaw demoralizacji i skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sadu rodzinnego.

§44
PROCEDURA UDOSTEPNIANIA DOKUMENTACJI PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNEJ
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Dokumentacja z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej (opinie, orzeczenia,
skierowania do ksztalcenia specjalnego) dostarczana przez rodzica musi zostaé
odnotowana w dokumentacji szkoty. Wychowawca, inny nauczyciel, pedagog, kieruje
w tym celu rodzica do sekretariatu.

Sekretarz szkoly po zarejestrowaniu pisma, dokumenty przekazuje pedagogowi
szkolnemu. Opinie 1 orzeczenia z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
przechowywane sg w dokumentacji pedagoga szkolnego.

Pedagog niezwlocznie po otrzymaniu opinii, ksero  dokumentu  przekazuje
nauczycielom uczacym ucznia, ktérego ta opinia dotyczy.

. Nauczyciel pisemnie potwierdza otrzymanie opinii 1 umieszcza 3
w odpowiedniej dokumentacji. Nauczyciele opracowuja dla danego wucznia
dostosowanie wymagan edukacyjnych.

Po zakonczeniu przez ucznia edukacji w szkole podstawowej, nauczyciel (za
potwierdzeniem odbioru) przekazuje dokumentacje do pedagoga szkolnego.

Oryginat opinii umieszczany jest w archiwum, a ksero niszczone.

Rodzic ucznia, konczacego nauke w szkole podstawowej moze (po ztozeniu wniosku)
odebra¢  oryginalng opini¢ swojego dziecka. Ksero opinii pozostaje
w dokumentacji szkoty.

Udostepnianie informacji o uczniu odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych, tylko upowaznionym osobom do celéw dydaktyczno -

wychowawczych.

§ 45

PROCEDURA W SPRAWIE ORGANIZOWANIA DOSTOSOWANYCH WYMAGAN

EDUKACYJNYCH I KRYTERIOW OCENIANIA DLA UCZNIOW Z OPINIA

1. W dniu dostarczenia opinii do szkoty przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) nalezy doko-

na¢ rejestracji dokumentu w sekretariacie Szkoty. Pedagog szkolny po otrzymaniu opinii in-

formuje o tym fakcie wychowawcg.

2. Pedagog wpisuje opini¢ do ewidencji, a wychowawca odnotowuje fakt posiadania opinii

o koniecznos$ci dostosowania wymagan w e-dzienniku i teczce wychowawcy oraz zapoznaje

z trescig opinii wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie. Znajomos¢ tresci opinii na-

uczyciele potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem i datg na dokumencie.

3. W terminie 10 dni roboczych od daty zarejestrowania dokumentu nauczyciele poszczegol-
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nych przedmiotéw opracowuja dla ucznia dostosowane wymagania edukacyjne 1 kry-
teria oceniania uwzgledniajac zalecenia PPP.
4. Nauczyciel zapoznaje z dostosowanymi wymaganiami i kryteriami oceniania ze swojego
przedmiotu ucznia.
5. Dostosowane wymagania oraz kryteria oceniania ze wszystkich przedmiotéw przekazywa-
ne sg do pedagoga szkolnego.
6. Pedagog szkolny niezwlocznie zapoznaje rodzicow (prawnych opiekundéw) z dokumentem
dostosowanych wymagan edukacyjnych na najblizszym zebraniu lub podczas konsultacji. Ro-
dzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja znajomos¢ dokumentu.
7. Nauczyciele uczacy realizujg dostosowane wymagania 1 kryteria oceniania oraz zalecenia
zawarte w opinii z PPP.
8. Nauczyciel prowadzi teczki dla uczniéw z opiniami PPP w sprawie dostosowania wymagan
edukacyjnych.
§ 46
PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE RODZIC
ZGLASZAJACY SIE PO DZIECKO JEST POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB
NARKOTYKOW.

1. Nauczyciel nie wydaje dziecka rodzicowi co do ktérego istnieje podejrzenie, ze znajduje
si¢ on pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, a nastepnie zawiadamia dyrektora
szkoty lub pedagoga szkolnego.

2. Powiadamia o zaistniatym fakcie drugiego rodzica/ prawnego opiekuna dziecka.

3. W przypadku odmowy odebrania dziecka przez inne osoby upowaznione do odbioru, dy-
rektor, pedagog szkolny lub nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji jednostke policji.

4. Po rozpoznaniu przez Policje¢ sytuacji domowej dziecka dyrektor

szkoty/pedagog szkolny i Policja podejmuja decyzj¢ o dalszym postepowaniu w sprawie.

5. Po zdarzeniu dyrektor szkoty/pedagog szkolny przeprowadza rozmowe

z rodzicami w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz zobowiazuje ich do przestrzegania za-
sad bezpieczenstwa dziecka w szkole.

6. Po zakonczeniu dziatan interwencyjnych dotyczacych zaistnialego zdarzenia nauczyciel
sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje ja dyrektorowi placowki.

7. Jesli w/w sytuacja powtarza si¢ dyrektor zobowigzany jest powiadomic

Sad Rodzinny — Wydzial Rodzinny i Nieletnich i powiadomi¢ rodzicow o podjetych dziata-

niach.
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§ 47
REGULAMIN PRZERW MIEDZYLEKCYJNYCH

UCZNIOWIE

1. Sygnat dzwonka oznajmia zakonczenie lekcji przez nauczyciela i rozpoczgcie przerwy.
Uczniowie moga wychodzi¢ z sal lekcyjnych na przerwe po zezwoleniu nauczyciela.

2. W czasie przerw uczniowie przebywaja na korytarzach i holach, a jesli warunki atmosfe-
ryczne sg korzystne wychodza na boisko szkolne.

3. W czasie przerw nie wolno krzycze¢ 1 biega¢, aby nie naraza¢ siebie 1 innych na niebezpie-
czenstwo.

4. Uczniowie maja obowigzek przebywaé w czasie przerwy na pigtrze, gdzie znajduje si¢ sala,
w ktorej beda mieli kolejng lekcje (wyjatkiem jest pojscie w czasie przerwy na obiad do sto-
towki szkolnej lub po zakupy do sklepiku uczniowskiego, a w razie sprzyjajacej pogody — na
podworko szkolne).

5. Uczniowie maja obowiazek na sygnat dzwonka ustawi¢ si¢ przed klasg i w spokoju oczeki-
wac przyjscia nauczyciela.

6. Na klatkach schodowych nalezy przemieszcza¢ si¢ prawg strong zachowujac szczegolng
ostroznos¢ (nie wolno popychac, biegaé, przebywac bez potrzeby na schodach 1 poipietrze).

7. Uczniom nie wolno siada¢ na parapetach, porgczach, schodach, otwiera¢ okien na koryta-
rzach i w toaletach. .

8. Kazde zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu na przerwie np. pobicie, zastraszanie przez
innych, niebezpieczne zabawy, itp. nalezy zglosi¢ nauczycielowi dyzurujgcemu, wychowaw-
cy lub pedagogowi.

9. Uczniowie musza respektowa¢ polecenia nauczycieli dyzurujacych na przerwach 1 in-
nych pracownikow szkoty.

10. Podczas przerw obowigzuje zakaz wychodzenia poza teren szkoty.

11. Podczas przerw nalezy dbac o estetyke budynku szkolnego.

12. Teczki ucznidow przebywajacych na korytarzu powinny by¢ ustawione rowno przy §cianie.
13. Wobec ucznidw nie przestrzegajacych regulaminu bedg stosowane kary przewidziane w

Regulaminie oceny zachowania i w Statucie Szkoty.

NAUCZYCIELE

1. Nauczyciele dyzurni czuwaja w czasie przerwy nad bezpieczenstwem uczniow, dyzurujac
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na korytarzach lub na placu szkolnym (wedtug grafiku opracowanego w szkole).

2. Nauczycielom wolno zej$¢ z dyzuru tylko za zgoda dyrektora (wicedyrektora). Za bezpie-
czenstwo uczniow podczas przerwy odpowiadajg nauczyciele dyzurujacy.

3. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegaé nie-
bezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, w sanitariatach, toaletach.

4. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza
w zastepstwie innego nauczyciela do pelnienia dyzuru (zazwyczaj jest to nauczyciel pelnigcy
zastgpstwo za wymienionego nauczyciela).

5. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia wychowawce, rodzicow oraz wzywa pogotowie i informuje o tym zdarzeniu dy-
rektora szkoty.

6. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wtasciwe dla nauczyciela
dyzurnego peini nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

7. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw uczeszczajacych na zajecia pozalekcyjne
trwa od chwili przyj$cia uczniéw na zajecia do momentu opuszczenia przez nich szkoty.

8. Plan dyzuréw uktadany jest przez zespot powotany przez dyrektora szkoly i zmieniany
roéwnoczesnie ze zmiang tygodniowego planu zajec.

9. Nauczyciele dyzurujacy obok szkolnych toalet powinni zabrania¢ wchodzenia do nich du-
zych grup uczniéw. W przypadku podejrzenia o zte zachowanie majg obowigzek usuniecia z
toalety nadmiaru uczniow.

10. Nauczyciel w trakcie dyzuru zwraca bacznie uwage na zachowanie uczniéw. Reaguje na
niewlasciwe zachowanie ucznia. Wyjasnia kazdy konflikt, ktorego jest bezposrednim $wiad-
kiem. Zachowania agresywne zagrazajace bezpieczenstwu lub godnosci ucznia lub nauczycie-
la musza by¢ odnotowane w klasowym zeszycie uwag.

11. Wychowawcy klas majg obowigzek sprawdzenia, czy w dzienniku elektronicznym sg wpi-
sy dotyczace ich wychowankéw. Zaden wpis nie powinien pozostaé bez konsekwencji wy-

chowawczych i dyscyplinarnych.
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